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PREAMBUL

Prezentul regulament este elaborat avand la baza prevederile din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, Carta UBB si hotararile Senatului UBB, precum si celelalte acte normative din domeniul
educatiei si cercetarii stiintifice. Regulamentul stabileste cadrul reglementar, structura, modul de
organizare, functionare si conducere ale Facultatii de Teatru si Film.

Capitolul |
Dispozitii generale. Misiune, valori si principii fundamentale

Art.1. Facultatea de Teatru si Film (in continuare Facultatea) este o unitate functionald a
Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

Art. 2. (1) Facultatea de Teatru si Film se identificd prin urmatoarele elemente:

a) denumirea: Facultatea de Teatru si Film a Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca;

b) sediul central: Strada Mihail Kogalniceanu nr. 4, cod postal 400084, Cluj-Napoca, judetul Cluj,
Romania;

c) sigla (Anexa nr. 1);

(2) Ziua Facultatii se sarbatoreste anual la data de 25 octombrie.

(3) Tn toate documentele oficiale in care se face referire la facultate si in care, din ratiuni de
economie de spatiu, se impune prescurtarea denumirii, aceasta va fi: Facultatea de Teatru si Film
sau, Tn documentele interne, FTF.

Art. 3. Facultatea de Teatru si Film are o misiune didactica, dar si de cercetare stiintifica si creatie
artistica, particularizate la domeniile pe care le gestioneaza: Teatru si artele spectacolului si
Cinematografie si media. Misiunea centrala a facultatii este aceea de a forma profesionsti la cel mai
inalt nivel in artele spectacolului si ale filmului, oferind servicii educationale care reflecta nevoile si
provocarile societatii, intr-un mediu sigur, transparent, creativ si multidisciplinar. Facultatea fsi
propune sa contribuie la afirmarea pe plan national si international a artei si culturii romanesti, sa
transfere cunoastere catre societate si sa promoveze un proces educational orientat pe nevoile,
abilitatile si interesele de cunoastere ale studentilor.

Art. 4. Obiectivele specifice ale Facultatii sunt:

a) promovarea calitatii si eficientei in procesul educational, in cercetarea si creatia artistica;

b) compatibilizarea invatamantului, a cercetarii si creatiei artistice cu orientarile europene si
adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca;

c) dezvoltarea continua a creatiei artistice si cercetarii stiintifice, la nivelul standardelor
internationale si afirmarea performantelor stiintifice si artistice ale membrilor comunitatii
academice;

d) dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri si cu mediul artistic, institutii si organizatii din
tard si internationale;

e) modernizarea si dezvoltarea bazei materiale didactice, de cercetare si creatie artistica.



Art. 5. (1) Facultatea este o comunitate universitara formata din cadre didactice, cercetatori,
personal didactic auxiliar, studenti, care beneficiazd de autonomie universitara in domeniul
stiintific, didactic, financiar, administrativ, in cadrul reglementarilor existente.

(2) Autonomia universitarda se exercita la nivelul facultatii si departamentelor prin organele
decizionale specifice acestora, potrivit competentelor ce le revin in temeiul legii, Cartei UBB si
reglementarilor interne ale universitatii si facultatii.

Art. 6. (1) Facultatea sustine caracterul multicultural al Universitatii Babes-Bolyai si accesul in
comunitatea academica in conditii de egalitate pentru toti cetatenii romani si straini, care detin
abilitarile corespunzatoare. Nu sunt admise discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine
sociald, orientare politica sau religioasa, orientare sexualda sau alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

(2) Facultatea isi asuma si promoveaza urmatoarele valori principale: libertatea de gandire si
exprimare; cautarea si promovarea adevarului; competenta, profesionalismul, excelenta;
integritatea; echitatea; colegialitatea; responsabilitatea sociald; respectul pentru diversitate;
cooperarea interculturala.

Art. 7. (1) Membrii comunitatii universitare au libertatea de constiintd si de exprimare. Ei Tsi
exercita functiunile fara discriminare sau represiune. Atat valorile universale, promovate de UBB,
cat si progresul cunoasterii presupun interactiuni libere, ascultare reciproca a punctelor de vedere
si dialog argumentativ.

(2) Membrilor comunitatii universitare le este asigurata libertatea cercetarii si a creatiei artistice in
ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor si valorificarea rezultatelor,
conform legii.

(3) Tn facultate este interzisa periclitarea sub orice form3 a dreptului la exprimarea liber3 a opiniilor
stiintifice si artistice.

(4) Tn spatiul universitar sunt interzise activitdtile care incalcd normele de moralitate si orice
activitati care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor, respectiv
a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si
prozelitismul religios.

(5) Dreptul de petitionare este garantat.

Art. 8. In activititile de predare, cercetare, publicare, precum si in comunicarea internd sau
externa, se pot folosi in mod liber limbile liniilor de studiu sau limbi straine, cu exceptia
documentelor oficiale prevazute de lege.

Art. 9. Facultatea respectda si promoveaza principiul libertatii de mobilitate nationald si
internationald a studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor.

Art. 10. (1) Activitatea proprie de cercetare, validata prin publicatii stiintifice, creatii artistice,
brevete si/sau produse, servicii inovative este criteriul fundamental de evaluare a calificarii
academice.

(2) Facultatea respecta principiile eticii Tn cercetare si valorile morale care stau la baza activitatii
stiintifice si a diseminarii acesteia.



Art. 11. (1) Accederea In comunitatea universitara prin ocuparea posturilor didactice, didactice-
auxiliare, de cercetare sau tehnico-administrative se face pe baze competitive.

(2) Ocuparea posturilor se face luand in considerare politica de resurse umane si sustenabilitatea
financiara a postului.

Art. 12. (1) Autoritatea academica se dobandeste exclusiv pe baza prestatiei stiintifice si didactice,
precum si a competentei manageriale.

(2) Organele de conducere, desemnate pe cale democratica, 1i reprezinta pe membrii comunitatii
academice.

(3) Orice membru al comunitdtii academice are dreptul sa participe, in conditiile legii, la
conducerea activitatilor universitare.

Art. 13. (1) Facultatea promoveaza educatia centrata pe student in vederea formarii profesionale,
dezvoltarii personale si a cresterii sanselor de insertie pe piata muncii.

(2) Studentii de la toate liniile de studiu si formele de invatamant sunt parteneri in activitatea
comuna de formare a specialistilor.

(3) Reprezentarea studentilor in Consiliul facultatii, in proportie de minimum 25%, este garantata.
(4) Opinia studentilor, individuala sau exprimata de catre reprezentantii lor, ori prin sondaje
realizate prin metodologii validate, este una dintre modalitatile de autocontrol, de evaluare si de
imbunatatire a activitatii universitare.

Capitolul Il
Structura, organizarea si functiile de conducere. Atributii si competente.

2.1. Structura Facultatii

Art. 14. (1) Structura organizatorica a Facultatii este prezentata in organigrama anexata prezentului
regulament.

(2) Tn functie de dinamica Facultatii, de programul siu de dezvoltare, structura organizatorica poate
fi modificata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 15. (1) Facultatea are doua linii de studiu, romana si maghiara, si cuprinde in structura sa
urmatoarele departamente:

a) Departamentul de Teatru - gestioneaza programele de studii cu predare in limba romana la nivel
licenta si master, in domeniul Teatru si artele spectacolului,

b) Departamentul Maghiar de Teatru - gestioneaza programele de studii cu predare in limba
maghiara la nivel licenta si master, in domeniul Teatru si artele spectacolului;

c) Departamentul de Cinematografie si Media - gestioneaza programele de studii cu predare in
limba romana la nivel licenta si master, in domeniul Cinematogradfie si media;

d) Departamentul Maghiar de Cinematografie si Media - gestioneaza programele de studii cu
predare in limba maghiara la nivel licenta si master, in domeniul Cinematografie si media;

e) Scoala doctorala de Teatru si Film - organizeaza studii universitare de doctorat stiintific si
profesional Tn domeniile Teatru si artele spectacolului si Cinematografie si media.

(2) Departamentele pot gestiona si programe de studii cu predare in limbi de circulatie
internationala.




(3) Fiecare departament isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare, care
precizeaza componenta. competentele si relatiile cu organismele superioare de conducere,
structurile departamentului si atributiile acestora. Regulamentul este supus validarii Consiliului
facultatii.

(4) Propunerile de modificare a acestei structuri trebuie sa aiba in vedere cerintele realizarii misiunii
facultatii, sa fie supuse spre dezbatere comunitatii academice din facultate, aprobate de Consiliul
facultatii si inaintate spre avizare Senatului UBB.

Art. 16. (1) Linia de studiu reprezinta cadrul organizatoric care gestioneaza organizarea
fnvatamantului la o specializare, intr-o limba de predare folosita in cadrul UBB.

(2) Linia de studiu beneficiaza de autonomie in organizarea activitatilor didactice, in politica de
resurse umane, in gestiunea financiara si in cooperarea interuniversitara.

(3) Prin Regulamentul de alegeri al Facultdtii se stabileste reprezentarea liniilor de studii in
Consiliul  facultatii si in Senatul UBB, cu respectarea principiilor proportionalitatii si
reprezentativitatii echitabile.

(4) Fiecare linie de studiu va fi reprezentata cel putin la nivel de prodecan in conducerea facultatii.

Art. 17. Din structura facultatii fac parte urmatoarele unitati de cercetare:
a) Janovics Center for Screen and Performing Arts Studies;
b) Centrul Ekphrasis pentru cercetdri transdisciplinare, arte liberale si tehnologii creative.

Art. 18. (1) Facultatea poate cuprinde in structura sa scoli postuniversitare si extensii universitare,
institute, biblioteci, laboratoare, unitati de cercetare, studiouri si ateliere artistice, teatre, muzee,
radio si televiziune. Aceste entitati se infiinteaza prin hotararea Consiliului facultatii, Tn acord cu
regulamentele existente.

(2) Tn conformitate cu prevederile legale, facultatea isi poate dezvolta structuri consultative
formate din reprezentanti ai mediului economic si personalitati din mediul academic, cultural si
profesional extern.

ART. 19. (1) Structurile de conducere ale facultatii sunt:

a) Consiliul facultatii;

b) Consiliul departamentului;

c) Consiliul Scolii doctorale.

(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) Decanul, Prodecanii, la nivelul facultatii;

b) Directorul de departament, Directorul Scolii doctorale, la nivelul departamentului/ Scolii
doctorale.

(3) Functiile prevazute la alin. (2) nu se cumuleaza.

2.2. Consiliul Facultatii
Art. 20. Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii si este compus
din personal didactic si de cercetare in proportie de maximum 75%, respectiv reprezentanti ai

studentilor din facultate in proportie de minimum 25%.

Art. 21. (1) Calitatea de membru in Consiliul facultatii se dobandeste numai pe baza de alegeri,
pentru aceasta structura neexistand membri de drept.




(2) Membrii Consiliului facultatii sunt desemnati prin vot universal, direct si secret de catre cadrele
didactice si de cercetare titulare din fiecare departament, respectiv de catre studentii din facultate,
in conditiile stabilite prin Carta UBB si regulamentele de alegeri la nivel de universitate si facultate.
(3) n Consiliu sunt reprezentate departamentele, liniile de studii si unititile de cercetare arondate
facultatii. Cotele parti de reprezentare a departamentelor, liniilor de studii sau unitatilor de
cercetare arondate facultatii sunt stabilite prin Regulamentului de alegeri al Facultdtii.

(4) Repartizarea locurilor alocate studentilor in Consiliul facultatii pe specializari, cicluri si linii de
studii se face potrivit Regulamentului de alegeri al Facultdtii, cu respectarea prevederilor cuprinse
in Statutul studentului din UBB.

Art. 22. (1) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba strategia dezvoltarii facultatii in concordanta cu strategia de dezvoltare a UBB;

b) avizeaza propunerile privind structura facultatii (departamente, institute, centre, alte structuri) si
orice modificare a acesteia;

c) valideaza regulamentele de organizare si functionare ale departamentelor facultatii;

d) avizeaza Tnainte de adoptare Regulamentul de organizare si functionare al Scolii doctorale
arondate facultatii;

e) avizeaza candidaturile pentru functia de decan al facultatii:

f) monitorizeaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

g) aproba repartizarea locurilor la concursul de admitere pe specializari si programe de studii si
adopta regulamentul de admitere al facultatii;

h) avizeaza programele de studii si planurile de invatamant la nivel de licenta, masterat si doctorat;
i) valideaza propunerile departamentelor de cadre didactice asociate/specialisti si propunerile
privind sustinerea de activitati didactice in regim de plata cu ora;

j) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor/Scolii doctorale;

k) avizeaza comisiile de concurs implicate in desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare;

|) avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din
facultate;

m) aproba structura si componenta comisiilor permanente din facultate;

n) aproba componenta Comisiei de cazare pe facultate. Comisia este formata din: Decanul sau
Prodecanul cu probleme studentesti - Presedinte; Secretarul sef; Cancelarul studentilor; Studentul
sau studentii senatori; un student din Consiliul facultatii;

0) aproba anual, prin decizie de numire, Comisia de analiza, evaluare a dosarelor si atribuire a
burselor. Comisia este constituita, Tn principiu, din: Decanul sau un Prodecan al facultatii, Secretarul
sef, Administratorul sef, Cancelarul studentilor si cate un student senator sau consilier al fiecarei
linii de studiu;

p) aproba investitiile majore in lucrari de infrastructura ale facultatii;

g) avizeaza propunerile de continuare a activitatii cadrelor didactice care au Tmplinit varsta de
pensionare;

r) avizeaza sau, dupa caz, aproba constituirea unitatilor autonome de cercetare/dezvoltare/inovare
sau de prestari servicii Tn conformitate cu prevederile legii si ale Cartei UBB, stabileste modalitatile
de functionare a acestor unitati;

s) valideaza directorii de departament si ai unitatilor de cercetare, alesi de departamente, sectii sau
unitati de cercetare;




t) emite un aviz consultativ cu privire la echipa de prodecani;

u) aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare al facultdtii, precum si
actualizarea procedurile operationale curente;

v) aproba cererile studentilor privind intreruperea si prelungirea studiilor, sesiune deschisa etc.,
aproba lista cu propunerile de exmatriculare si de reinmatriculare a studentilor;

X) aproba atribuirea de nume ale unor personalitati stiintifice sau artistice de prim plan sau ale unor
companii care au sustinut semnificativ dezvoltarea facultatii (prin donatii sau sponsorizari) pentru
studiouri, sali de curs sau laboratoare;

y) indeplineste alte atributii si adopta hotarari in orice alte probleme care sunt in competenta sa,
conform legii si Cartei UBB.

(2) Consiliul facultatii aplica principiile si normele de finantare fixate de catre Senatul UBB si aproba
bugetul general al facultatii, la propunerea Decanului. Consiliul poate rectifica bugetul, la diferite
capitole, in cursul anului.

(3) Consiliul facultatii poate defalca bugetul facultatii pe departamente.

(4) Consiliul facultatii fixeaza efectivul de burse pe programe si linii de studii.

(5) Consiliul facultatii stabileste strategia cooperarii academice intemationale, propune acorduri de
cooperare academicd internationald, care trebuie sa aiba sustinerea unitatilor componente ale
facultatii.

(6) Consiliul facultatii avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor de Doctor
Honoris Causa al Universitatii, de Socius/Socia Excellentia Meritorum, de Senator de Onoare al
Universitatii si de Profesor Emerit.

(7) Consiliul facultatii poate constitui comisii speciale cu mandat temporar atunci cand considera ca
este necesar.

Art. 23. (1) Consiliul facultatii isi desfasoara activitatea in sedinte ordinare, extraordinare si festive.
(2) Sedintele ordinare se desfasoara lunar, cu exceptia perioadelor de vacanta universitara,
conform programarii stabilite la inceputul fiecarui semestru academic.

(3) Convocarea sedintelor ordinare se face de catre secretariatul facultatii prin intermediul postei
electronice, pe adresele institutionale, cu cel putin 4 zile lucratoare Tnaintea datei sedintei
Consiliului. Convocarea este obligatorie si cuprinde locul, data, ora, ordinea de zi si documentele
care urmeazd s fie discutate. In ordinea de zi vor fi inscrise persoanele desemnate sd intocmeasca
materialele specifice domeniilor abordate, pe baza criteriilor competentei, reprezentativitatii si
responsabilitatii. Netransmiterea materialelor in acest termen da dreptul membrilor Consiliului sa
solicite amanarea dezbaterii acestora.

(4) Sedintele extraordinare, solicitate de catre Decan, sau la cererea scrisa, inregistratda la
secretariat, a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului, se convoca cu cel putin 24 de ore
nainte de sedintd si cu cel mult 7 zile dup3 inregistrarea solicitarii. in mod exceptional, Decanul
poate convoca sedinta in regim de urgenta, inclusiv Tn aceeasi zi cu data anuntului, situatie Tn care
se poate apela la convocarea telefonica.

Art. 24. (1) Membrii Consiliului au dreptul sa propuna Consiliului luarea in discutie a unor probleme
de interes major pentru facultate, in conditiile prezentului regulament.

(2) Tn exercitiul functiunii, orice membru al Consiliului facultitii are dreptul de acces la orice
informatii sau documente ale facultatii, precum si de a face copii de uz intern ale acestor
documente, ce privesc chestiuni care cad in competenta Consiliului facultatii. Informatiile solicitate
pot fi puse la dispozitia membrilor Consiliului in mod direct, in timpul sedintelor, sau in scris, n
termen de 7 zile calendaristice.



Art. 25. (1) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii, sau, in absenta sa, un prodecan
desemnat de catre acesta.

(2) Prodecanii, directorii de department sau ai Scolii doctorale, care nu au calitatea de membrii ai
Consiliului, pot fi invitati la sedinte, dar fara drept de vot.

(3) Administratorul sef si Secretarul sef al facultatii sunt invitati permanenti la intrunirile Consiliului
facultatii, au rol consultativ si nu au drept de vot.

(4) Sedintele Consiliului facultatii nu sunt publice, cu exceptia celor festive, care vor fi anuntate ca
atare.

(5) Pot fi invitate sa participe la sedintele Consiliului facultatii, cu statutul de invitat, fara drept de
vot, cadre didactice titulare sau asociate, studenti, alti membri ai comunitatii academice si/sau
personalitati din afara acesteia, la propunerea Decanului. Invitatia este adresata de catre Decan si
este inclusd pe ordinea de zi transmisd membrilor Consiliului. in cazul in care nu exist3 obiectii, se
considera validata propunerea.

(6) Secretariatul adundrii este asigurat de Secretarul sef al facultdtii. In cazuri exceptionale,
Secretarul sef poate delega aceasta atributie altei persoane din subordinea sa.

Art. 26. (1) Membrii Consiliului au obligatia de a fi prezenti la sedintele Consiliului si de a se inscrie
pe lista de prezentd, inainte de inceperea sedintelor.

(2) Membrii Consiliului care nu pot lua parte la sedinte, din motive independente de vointa lor, vor
trebui sa anunte din timp Secretariatul facultatii.

(3) Mandatul de membru in Consiliul facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare.

Art. 27. (1) Consiliul ia deciziile cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, daca prin Lege, Cartd
sau regulament al UBB nu este prevazuta o majoritate absoluta ori calificata. Cvorumul sedintelor
Consiliul facultatii este de 2/3 din totalul membrilor sai.

(2) Votul este direct si poate fi deschis sau secret. Votul secret se exprima prin buletine de vot. in
cazul voturilor privind persoane, votul va fi in mod obligatoriu secret.

(3) Consiliul poate sa decida recurgerea la vot secret si in alte situatii decat cele prevazute explicit
de lege. Modalitatea de votare este aprobata cu majoritate simpla.

(4) Tn cazul votului secret, numéararea voturilor va fi realizatd de o comisie votata de Consiliu. Dupa
numararea voturilor se intocmeste un proces verbal, semnat de cei care au numarat voturile si de
Decan (sau Prodecanul delegat). Rezultatul votului este adus la cunostinta Consiliului imediat dupa
intocmirea procesului verbal.

(5) Tn cazul votului deschis, numararea voturilor va fi realizatd de Secretarul sef.

(6) La cerere, se poate reverifica cvorumul cu ocazia votului.

(7) O hotarare adoptata prin vot intr-o sedinta a Consiliului nu poate fi modificata in aceeasi
sedinta.

(8) Neexprimarea votului nu se poate socoti in contul voturilor ,,pentru" sau ,,impotriva" unei
hotarari.

(9) Membrii Consiliului care se abtin de la vot sau voteaza impotriva luarii unei hotarari au dreptul
de a cere secretarului adunarii sa consemneze aceasta in procesul verbal al sedintei.

Art. 28. (1) Tn cazul in care urgenta ludrii unei hotdrari o impune, Decanul poate decide realizarea
adunarii in format online si luarea hotararilor prin vot electronic. In acest caz, se vor comunica
membrilor Consiliului prin posta electronica urmatoarele: hotararea/hotararile care trebuie
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luata/luate; termenul pana la care membrii Consiliului isi pot exercita votul pe cale electronica,
termen care nu poate fi mai mic de 8 ore.

(2) Tn cazul hotararilor luate prin vot electronic, cvorumul de prezentd se determina la inchiderea
sesiunii de vot, Tn baza numarului celor care au votat pana la expirarea termenului. Rezultatul
votului electronic este valabil daca in intervalul stabilit au fost primite voturile de la 2/3 dintre
membrii Consiliului. Mesajele votantilor, imprimate, se arhiveaza ca anexa la hotdrarea adoptata.
(3) Nu se poate recurge la vot electronic in exercitarea atributiilor pentru care se prevede caracterul
secret al votului.

Art. 29. (1) Sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului facultatii incep cu anuntarea
prezentei. Daca cvorumul nu este intrunit, Decanul (sau Prodecanul delegat) solicita o
reprogramare a sedintei in termen de minim 48 de ore si de maxim 7 zile. In vederea realiz&rii
cvorumului, Decanul, prin consultare cu membrii prezenti, poate decide decalarea inceperii
adunarii cu cel mult o jumatate de ora.

(2) Daca la inceputul sedintei cvorumul a fost intrunit, Decanul anunta ordinea de zi si deschide
lucrarile Consiliului. Ordinea de zi poate fi completata cu puncte suplimentare: la cererea unui
membru al Consiliului, formulata cu cel putin 48 de ore Tnaintea sedintei de lucru, sau in cadrul
sedintei de lucru, dupa prezentarea ordinii de zi initiale, cu votul Consiliului.

(3) Studentilor alesi in Consiliul facultatii le vor fi motivate absentele datorate activitatilor
Consiliului si comisiilor din care fac parte.

Art. 30. (1) Tn ludrile de cuvant cu privire la punctele de pe ordinea de zi, membrii Consiliului vor
respecta regulile deontologiei academice precum si dreptul celorlalti participanti de a-si exprima
opinia.

(2) Tn functie de complexitatea ordinii de zi, Decanul poate decide limitarea duratei ludrilor de
cuvant. El poate intrerupe interventia celui care nu se conformeaza prevederilor prezentului articol.

Art. 31. Proiectul de hotarare se dezbate si se voteaza in ansamblu, acolo unde nu exista
amendamente. In cazul in care existd amendamente, articolele amendate se voteaz3 si se dezbat in
mod individual. Dupa votarea articolelor amendate, proiectul de hotarare este votat, de asemenea,
in ansamblul sau.

Art. 32. (1) Pentru fiecare problema aflatd pe ordinea de zi, Consiliul adopta hotarari si rezolutii.
Prin hotarari, se reglementeaza activitatea facultatii, se stabilesc sanctiuni etc. Prin rezolutii, se
adopta decizii care privesc validarea unei proceduri, luarea unei pozitii a Consiliului privitor la o
chestiune care ii este supusa atentiei etc.

(2) Adoptarea hotararilor si rezolutiilor se consemneaza in procesul verbal al sedintei. Acesta
cuprinde mentionarea nominala a tuturor membrilor Consiliului care au luat cuvantul, conditiile de
adoptare a hotararilor sau a rezolutiilor, precum si continutul acelor declaratii cu privire la care s-a
solicitat expres consemnarea in procesul-verbal. Procesele verbale, precum si inregistrarile audio
ale sedintelor, se arhiveaza de catre Secretariatul facultatii. Daca luarea unei hotarari se realizeaza
prin vot secret, la procesul-verbal se ataseaza buletinele de vot.

(3) Toate documentele finale emise de Consiliu, inclusiv procesele verbale, sunt semnate de Decan
(sau Prodecanul delegat) si de Secretarul sef.

(4) Hotararile Consiliului sunt comunicate intr-un interval de doua zile, in functie de destinatia
acestora, Rectoratului sau altor structuri din UBB, membrilor departamentelor, studentilor sau altor
persoane din comunitatea universitara prin grija Secretariatului facultatii.
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(5) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului se transmit fiecarui membru al Consiliului Tn format
electronic in termen de maximum trei zile.

(6) Orice membru al comunitatii academice a facultatii poate solicita Tn scris Secretariatului
facultatii eliberarea unui extras din procesele verbale ale sedintelor in care s-au discutat probleme
care il privesc personal.

(7) Orice membru al Consiliului are dreptul de a solicita si de a primi o copie a inregistrarii audio a
unei sedinte.

Art. 33. (1) Un membru al Consiliului facultatii poate fi suspendat din aceasta calitate, la solicitarea
scrisa a Decanului sau a 1/3 dintre membrii Consiliului, in cazul:

a) savarsirii unor fapte de natura sa afecteze grav imaginea Universitatii/Facultatii sau desfasurarea
activitatii Consiliului;

b) acumularii a cel putin trei absente consecutive nemotivate de la lucrarile Consiliului. Absentele
nemotivate sunt calculate doar pentru sedintele ordinare ale Consiliului. Sunt considerate motivate
numai absentele datorate stagiilor de cercetare in strainatate, participarii la manifestari stiintifice
sau artistice, activitatilor in interesul fnvatamantului sau cauzelor medicale. Centralizarea
comunicarilor transmise de membrii Consiliului care nu pot participa la o sedinta, precum si tinerea
evidentei absentelor nemotivate, in baza listei de prezenta cu semnatura participantilor la sedinta,
sunt de competenta Secretarului sef al facultatii.

(2) Suspendarea se decide cu votul a 2/3 dintre membrii Consiliului, iar in termen de 1 luna se
organizeaza referendum de revocare, in circumscriptia in care a candidat persoana Tn cauza.

(3) Pentru revocare este necesar votul majoritatii celor prezenti la referendum, fara conditie de
cvorum. In cazul neintrunirii acestei majorititi, suspendarea inceteazd si cel in cauzi isi reia
atributiile in calitate de membru al Consiliului.

Art. 34. (1) Pierderea sau incetarea calitatii de membru in Consiliul facultatii are loc:

a) in situatii de sanctiuni disciplinare, in conformitate cu Codul de eticd si deontologie profesionald
si cu prevederile prezentului regulament;

b) prin deces sau incapacitate civila;

c) prin demisie;

d) in cazul unei situatii de incompatibilitate prevazuta de legislatia in vigoare;

e) prin incetarea raportului de munca, in calitate de cadru didactic sau cercetator, cu UBB;

f) prin transferul cadrul didactic de la departamentul pe care il reprezinta in Consiliu la alt
departament.

(2) Pentru locul vacantat se organizeaza alegeri partiale, conform regulamentului de alegeri.

Art. 35. (1) Activitatea facultatii este coordonata fintre sedintele Consiliului facultatii prin
intermediul Biroului Consiliului.

(2) Biroul Consiliului este format din Decan, Prodecani, Director Scoala doctorala, Directori de
departamente si Cancelarul studentilor. La reuniunile sale pot fi invitate si alte persoane direct
implicate in solutionarea problemelor analizate.

(3) Biroul Consiliului este condus de Decan.

(4) Biroul Consiliului se intruneste, de regula, saptamanal, cu exceptia perioadelor de vacanta
universitara.

(5) Biroul Consiliului are urmatoarele atributii:

a) asista Decanul in luarea unor decizii ce privesc activitatea curenta a facultatii;

b) aplica hotararile Consiliului facultatii;
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c) pregateste reuniunile Consiliului facultatii, propune Consiliului facultatii hotarari si reglementari
necesare bunei desfasurari a activitatilor din facultate;

d) coordoneaza activitatea Comisiilor permanente; stabileste comisiile responsabile pentru
elaborarea unei hotarari;

e) raspunde la petitii, cereri si solicitari.

2.3. Comisiile Facultatii

Art. 36. (1) La inceputul fiecarui mandat, Consiliul facultatii stabileste structura si componenta
comisiilor permanente ale facultatii. Comisiile sunt echipe de lucru ale Consiliului facultatii,
menite sa faciliteze luarea de catre acesta a unor hotarari.

(2) Comisiile sunt conduse de un presedinte si sunt formate din numar impar de membri
(inclusiv presedintele acesteia). Comisiile au Tn componenta lor membri ai Consiliului facultatii,
cadre didactice, cercetatori, studenti si/sau personal didactic auxiliar.

(3) Comisiile permanente se intrunesc la convocarea presedintelui comisiei de cel putin doua
ori pe semestru si ori de cate ori este necesar, la solicitarea Consiliului facultatii.

(4) Tn exercitarea atributiilor sale, comisiile elaboreazd rapoarte si proiecte de hot&rari, emit avize
consultative, fac propuneri pentru imbunatatirea unor aspecte din aria de competenta.

(5) Deciziile se iau cu majoritatea simpla a membrilor comisiei.

(6) Materialele si rapoartele elaborate de comisii, semnate de presedintii acestora, sunt
transmise Consiliului facultatii pentru a fi supuse dezbaterii.

(7) Comisiile elaboreaza anual un raport de activitate, raport in care sunt cuprinse si propuneri
de imbunatatire a activitatilor din aria de competenta.

Art. 37. Comisiile permanente ale facultatii sunt:

a) Comisia de strategie, resurse umane si buget;

b) Comisia de evaluare si asigurarea calitatii invatamantului;

c) Comisia cercetarii stiintifice, a creatiei artistice si a competitivitatii;
d) Comisia pentru probleme studentesti;

e) Comisia pentru comunicare si cooperdri internationale;

f) Comisia pentru coduri, regulamente si probleme juridice;

g) Comisia pentru relatia cu societatea si dialog intercultural.

Art. 38. Comisia de strategie, resurse umane si buget are urmatoarele competente si atributii:

a) asista Decanul in elaborarea Planului strategic de dezvoltare institutionald;

b) identifica si propune noi oportunitati de dezvoltare a facultatii;

c) propune instrumente si actiuni concrete pentru atragerea, recrutarea si motivarea resursei
umane de Tnalta calitate, in acord cu Strategia de Resurse Umane a UBB.

d) realizeaza revizuirea procedurilor interne de evaluare si de acordare a gradatiilor de merit,
precum si redefinirea criteriilor de evaluare si adaptarea acestora la specificul facultatii;

e) elaboreaza si coordoneaza activitatile de evaluare a satisfactiei si motivatiei la locul de munca
a personalului din facultate prin instrumente specifice (consultari, anchete psihosociologice,
chestionare);

f) organizeaza sesiuni de formare adaptate la nevoile personalului;

g) popularizeaza oportunitatile de mobilitate si incurajeaza personalul sa participe la schimburi
de experient3;
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h) organizeaza sesiuni periodice de informare si clarificare in ceea ce priveste procedurile
operationale interne care reglementeaza activitatea curenta;

i) propune conducerii facultatii masuri care sa conduca la reducerea birocratiei in facultate;

j) propune conducerii facultatii masuri care sa imbunatateasca conditiile de securitate, sanatate,
igiena si confort la locul de munca;

k) analizeaza si avizeaza propunerile de investitii majore;

I) analizeaza si avizeaza executia bugetului pentru anul anterior, precum si Proiectul de buget si
Planul de venituri si cheltuieli al facultatii pentru anul urmator.

Art. 39. Comisia de evaluare si asigurarea calitatii invatamantului are urmatoarele competente si
atributii:

a) analizeaza periodic planurile de invatamant existente, programele de studii (licenta, master si
doctorat) si propune masuri concrete de modernizare in acord cu strategia UBB, cu reperele de
calitate si cu exigentele acreditarilor interne si internationale, precum si cu cerintele pietei
muncii;

b) monitorizeaza respectarea standardelor ARACIS;

c¢) coordoneaza aplicarea la nivelul facultatii a principiilor, procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii aprobate la nivelul universitatii (evaluarea corpului academic de catre studentji,
colegi, respectiv de catre conducere; feed-back in relatia cu angajatorii; feed-back in relatia cu
studentii; urmarirea sistematica a insertiei absolventilor pe piata muncii);

d) elaboreaza planului operational anual si cel de asigurarea calitatii la nivel de facultate;

e) intocmeste raportul anual de evaluare interna a calitatii la nivel de facultate.

Art. 40. (1) Comisia de evaluare si asigurarea calitatii invatamantului poate avea in componenta
cate un reprezentant a studentilor, alumnilor si angajatorilor. Presedintele comisiei este Decanul.
(2) La nivelul departamentelor si al Scolii doctorale se pot constitui comisii de evaluare si asigurarea
calitatii Tnvatamantului, conduse de Directorul de departament, respectiv Directorul Scolii
doctorale, cu scopul de a furniza date specifice privind procesele de asigurare a calitatii din cadrul
fiecarui department.

Art. 41. Comisia cercetarii stiintifice, a creatiei artistice si a competitivitatii are urmatoarele
competente si atributii:

a) coordoneaza desfasurarea si asigura orientarea activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare si
inovare din facultate, in vederea cresterii performantelor pe plan national si international;

b) elaboreaza Strategia cercetdrii stiintifice si creatiei artistice la nivel de facultate si planul de

c) actualizeaza sectiunea alocata cercetarii si evenimentelor stiintifice pe website-ul facultatii,
furnizeaza in acest sens informatiile necesare persoanei responsabile cu gestionarea website-ului
facultatii;

d) ofera suport pentru organizarea manifestarilor stiintifice din facultate;

e) identifica posibilitati si propune planuri pentru dezvoltarea laboratoarelor didactice;

f) asista decanatul in elaborarea Planului strategic de dezvoltare institutionald, pe componenta de
cercetare.

Art. 42. Comisia pentru probleme studentesti are urmatoarele competente si atributii:
a) colaboreaza cu reprezentantii studentilor in vederea realizarii unor activitati initiate de acestia;
b) initiaza si sprijina concursurile profesionale si de cercetare stiintifica studentesti;
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c) organizeaza inainte de inceperea anului universitar o sesiune de informare a tutorilor; realizeaza
in acest sens Ghidul activitdtii de tutoriat;

d) monitorizeaza activitatea tutorilor;

e) organizeaza activitatile de evaluare a satisfactiei studentilor (consultari, chestionare), elaboreaza
in acest sens rapoarte si propune masuri de Tmbunatatire ce vor fi incluse Tn planul strategic si in
planurile operationale anuale;

f) elaboreaza si actualizeaza Ghidul studentului din FTF;

g) propune masuri pentru stimularea si sustinerea activitatilor didactice extracurriculare, cercurilor
studentesti si voluntariatului;

h) monitorizeaza respectarea drepturilor si obligatiilor studentilor prevazute in Statutul studentului
din UBB.

Art. 43. Comisia pentru comunicare si cooperari internationale are urmatoarele competente si
atributii:

a) propune actiuni pentru consolidarea relatiilor existente cu universitati si institutii academice;

b) identifica noi posibilitati de cooperare in educatie, cercetare stiintifica si creatie artistica
(parteneriate, acorduri, afilieri, programe de masterat comun - joint master, doctorat in cotutel3,
proiecte comune de cercetare);

c) propune actiuni care vizeaza implementarea strategiei de internationalizare a Universitatii
Babes-Bolyai;

d) organizeaza procesului de selectie a beneficiarilor de mobilitati Erasmus+ si a altor tipuri de
proiecte de mobilitate; coordoneaza mobilitatile studentilor in programele Erasmus;

e) asigura diseminarea, prin website-ul facultatii si prin grupurile de comunicare online, a apelurilor
pentru proiecte si programe internationale, furnizeaza in acest sens informatiile necesare persoanei
responsabile cu gestionarea website-ului facultatii;

f) acorda suport in organizarea de manifestari cu caracter didactic si/sau stiintific (conferinte,
ateliere, seminarii, prelegeri) cu participare international3;

g) actualizeaza periodic sectiunea cu informatii in limba engleza pe website-ul facultatii, furnizeaza
in acest sens informatiile necesare persoanei responsabile cu gestionarea website-ului facultatii;

h) propune politici de marketing/promovare in scopul cresterii vizibilitatii facultatii si monitorizeaza
periodic implementarea lor.

Art. 44. Comisia pentru coduri, regulamente si probleme juridice are urmatoarele competente si
atributii:

a) propune noi reglementari si proceduri cu privire la activitatea din facultate;

b) aliniaza regulamentele si procedurile interne cu cele ale universitatii si cu prevederile
legislative la nivel national;

c) analizeaza situatiile de abatere de la etica universitara in activitatea didactica, de cercetare si
administrativa;

d) mediaza concilierea intre parti, in cazul in care abaterea de la normele eticii universitare este
minora, sau recomanda solutionarea sesizarilor de catre Comisia de etica a UBB.

Art. 45. Comisia pentru relatia cu societatea si dialog intercultural are urmatoarele competente

si atributii:

a) propune parteneriate cu institutii publice sau private pentru desfasurarea practicii studentilor;

b) propune realizarea de parteneriate cu mediul economic, social si cultural, cu scopul de a dezvolta
participarea facultatii la viata comunitatii;
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c) identifica nevoi de formare profesionala pentru anumite categorii ocupationale si acorda suport
in organizarea de cursuri deschise de formare continua;

d) contribuie la cresterea vizibilitatii facultatii prin organizarea unor evenimente, ateliere, prelegeri
in unitati de invatamant preuniversitar;

e) propune modalitati si strategii pentru atragerea si implicarea alumnilor in activitatea de
promovare a facultatii;

f) propune modalitati, politici si strategii de Intarire a caracterului multicultural al facultatii.

2.4. Decanul

Art. 46. (1) Decanul reprezinta facultatea, asigura conducerea facultatii, organizarea activitatii
acesteia, concepe dezvoltarea strategica si sustenabila a facultatii si aplicd la nivelul facultatii
hotararile Rectorului, ale Consiliului de Administratie si ale Senatului UBB.

(2) Decanul are atributii si responsabilitati ce rezulta din autonomia financiara, gestionand si
executand bugetul facultdtii, ca parte integrantd a bugetului UBB. in aplicarea hotararilor
Consiliului facultatii referitoare la stabilirea bugetului si executia bugetara la nivelul facultatii si,
daca este cazul, al departamentelor, decanul asigurd coordonarea administrarii departamentelor
de catre directorii acestora, cu scopul si obligatia de a urmari realizarea sustenabilad a obiectivelor si
intereselor intregii facultati.

Art. 47. (1) Decanul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigura aplicarea hotararilor Consiliului facultatii;

b) coordoneaza realizarea Planului strategic de dezvoltare institutionald si a planurilor operationale
anuale;

c) propune spre aprobare Consiliului facultatii proiecte de hotarari referitoare la structura,
functionarea si strategia facultatii, in vederea realizarii misiunii si a functiilor asumate de aceasta;

d) propune spre aprobare Consiliului facultatii proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

e) coordoneaza si controleaza activitatea Secretariatului facultatii;

f) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii, aproba transferul studentilor;

g) incheie acordurile cu alte facultati, cu institutii si organizatii publice sau private;

h) semneaza foile matricole, diplomele si atestatele;

i) solutioneaza contestatiile depuse de catre studentii examinati, pe baza raportului prezentat de
cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre
decanul facultatii numai atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau
au fost incalcate prevederile Codului de eticd si deontologie profesionald;

j) informeaza personalul din structurile subordonate in legatura cu principalele probleme discutate
si hotararile luate in Consiliul de Administratie al UBB sau in nume propriu. Informeaza Consiliul
facultatii in legatura cu hotararile Consiliului de Administratie in perioadele dintre sedintele
acestuia;

k) exercita alte atributii care ii revin prin prevederile legale si reglementarile interne stabilite la
nivel de facultate si universitate.

(2) Cand se discuta probleme strategice ale facultatii, Decanul poate convoca cu rol informativ si
consultativ o Adunare generala a cadrelor didactice si de cercetare.

(3) Eventualele neintelegeri sau conflicte de competenta in materie administrativa intre decan si
directorii de departament se solutioneaza de catre Consiliul facultatii.
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(4) Tn exercitarea atributiilor sale, Decanul emite decizii, rezolutii si dd dispozitii cu privire la
chestiunile care sunt in competenta sa.

(5) Decanul este responsabil in fata Rectorului, a Consiliului facultatii si a Senatului UBB.

(6) Decanul prezinta Consiliului un raport anual privind starea facultatii, incluzand referiri la
asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii. Raportul se aduce la
cunostinta membrilor facultatii.

Art. 48. (1) Functia de decan se ocupa prin desemnare de catre Rectorul UBB, pe baza unui concurs
public.

(2) La concurs pot participa cadre didactice universitare si cercetatori din tara ori din strainatate,
potrivit prevederilor stabilite de Regulamentul privind desemnarea in structurile si functiile de
conducere din UBB.

(3) Sunt eligibili pentru a participa la concursul public candidatii care, pe baza audierii in plenul
Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Avizarea candidaturilor se
face prin vot direct si secret, cu majoritatea voturilor valabil exprimate, cu conditia participarii a cel
putin 2/3 din membrii Consiliului. Avizarea candidaturilor se va face cu cel putin 7 zile inainte de
data anuntata de catre rector pentru desfasurarea probei de concurs.

(4) Tn cazul in care nu au fost depuse sau, dupa caz, avizate cel putin doud candidaturi, procedura
de concurs se reia in vederea depunerii de alte candidaturi.

(5) Rezultatele avizarii candidatilor se fac publice prin publicarea pe pagina web a facultatii, intr-o
sectiune dedicata, in termen de 4 zile de la data avizarii.

(6) Tn cazul in care Rectorul respinge toate candidaturile, se va organiza un nou concurs.

(7) Tn ipoteza prevazutd la alin. (6), Consiliul facultatii nu poate aviza doar candidaturile prezentate
anterior.

Art. 49. Decanul poate fi revocat din functie de catre Rectorul UBB, pentru motive intemeiate, dupa
consultarea Consiliului Facultatii si un vot consultativ in Plenul Senatului.

2.5. Prodecanii

Art. 50. (1) Prodecanii l sprijina si il asista pe decan in exercitarea prerogativelor.

(2) Decanul isi desemneaza prodecanii dupa numirea sa de catre rector, cu consultarea Consiliului
facultatii. Conform Cartei UBB, Decanul poate desemna de la unu la sase prodecani in functie de
numarul studentilor si al liniilor de studii.

(3) Desemnarea prodecanilor va urmari respectarea reprezentativitatii liniilor si domeniilor de
studii, astfel:

a) un prodecan va reprezenta linia de studii nereprezentata de catre Decan. Prodecanul care va
reprezenta linia va fi ales de catre Decan, dintre cei 3 candidati la functia de prodecan desemnati de
catre cadrele didactice titulare conform Regulamentului liniei de studii respective;

b) un prodecan va reprezenta domeniul de studii nereprezentat de catre Decan, fiind desemnat
dintre cei 3 candidati propusi de departamentul/departamentele care gestioneaza domeniul
respectiv.

(4) Decanul poate oricand revoca si inlocui un prodecan, cu obligatia de a motiva optiunea sa in
vederea asigurarii transparentei conducerii academice. Decanul va desemna inlocuitorul in termen
de 10 zile.

(5) Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului facultatii si a Decanului.
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Art. 51. (1) Prodecanii isi exercitda atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea
facultatii, pe baza si in limitele delegarii de atributii efectuata de Decan, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament.

(2) Delegarea de atributii se face prin decizie a Decanului, dupa numirea prodecanilor in functie si
este anuntata in prima sedinta de Consiliu care urmeaza acestui moment. Delegdrile distribuite
prodecanilor pot fi revocate sau modificate pe tot parcursul mandatului Decanului.

(3) Decanul va delega cel putin urmatoarele atributii:

a) relatia cu studentii;

b) coordonarea activitatilor de cercetare si elaborarea rapoartelor de autoevaluare a activitatii de
cercetare;

c) coordonarea liniei de studii nereprezentata de catre Decan.

Art. 52. (1) Prodecanul are urmatoarele atributii generale:

a) asuma domenii din activitatea administratiei facultatii;

b) aplica hotararile Consiliului facultatii si colaboreazd in acest sens cu departamentele, in
domeniile pe care le au in competenta;

c) asigura conducerea curenta in diferite domenii din activitatea facultatii, pe baza delegarii date de
catre Decan;

d) coordoneaza activitatea unor comisii permanente, in calitate de presedinte;

e) suplineste Decanul, cu acordul acestuia, in raporturile de reprezentare cu Universitatea, cu alte
facultati, institutii sau organisme;

f) desfasoara alte activitati date in sarcina sa de Consiliul facultatii sau de Decan.

(2) Tn cazul absentei din institutie, Decanul stabileste prin decizie care dintre prodecani il inlocuieste
temporar.

(3) Tn exercitarea atributiilor, prodecanii emit dispozitii si rezolutii cu privire la chestiunile care sunt
in competenta lor.

2.6. Departamentul
2.6.1. Organizarea departamentului

Art. 53. (1) Departamentul este unitatea academica de baza a UBB, ce reuneste si gestioneaza unul
sau mai multe domenii de studii sau programe de studii si raspunde de functionarea lor, in
conditiile autonomiei universitare. Departamentul beneficiaza de autonomie universitarda in
domeniul stiintific, didactic, financiar, administrativ, configurand astfel o politica de structura si de
personal proprie.

(2) Departamentul se infiinteaza in functie de programele de studii si de cercetare stiintifica dintr-o
facultate sau interdisciplinar din mai multe facultati, respectand criteriul de sustenabilitate
financiara si cel de performanta academica.

Art. 54. (1) Departamentul se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotarare a Senatului UBB, la propunerea Consiliului facultdtii si cu consultarea membrilor
departamentului.

(2) Tn functie de specificul activititii didactice si de cercetare, departamentele pot constitui centre,
laboratoare de cercetare sau alte tipuri de unitati, inclusiv prin cooperarea cu alte entitati.

(3) Tn cadrul departamentului se pot organiza colective, grupuri de cercetare, ateliere artistice, scoli
postuniversitare sau alte tipuri de structuri.
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Art. 55. Structura academica a departamentului cuprinde:
a) Plenul departamentului;

b) Colectivul departamentului;

c) Consiliul departamentului;

d) Directorul de departament.

Art. 56. (1) Din Plenul departamentului fac parte toate cadrele didactice si/sau de cercetare
angajate cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau determinata, membre ale
departamentului.

(2) Colectivul departamentului este format din toate cadrele didactice si/sau de cercetare angajate
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

(3) Cercetatorii membri ai unui departament se pot pronunta exclusiv cu privire la aspectele care
vizeaza cercetarea, nu si la cele didactice.

Art. 57. Colectivul Departamentul exercita urmatoarele atributii:

a) alege Directorul de departament, membrii Consiliului departamentului si reprezentantii
departamentului in Consiliul facultatii, prin vot universal, direct si secret, in conformitate cu
Regulamentul de alegeri al universitatii si al facultdtii;

b) propune politici si planuri de dezvoltare ale departamentului pe termen mediu si lung;

c) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea activitatilor din departament in ceea ce priveste
infrastructura, procesul didactic, cercetarea stiintifica si creatia artistica;

d) propune incheierea de acorduri de colaborare cu organizatii din tara si strainatate;

e) propune infiintarea de centre sau laboratoare de cercetare;

f) formuleaza propuneri de acordare a titlurilor Doctor Honoris Causa, Socius/Socia Excellentia
Meritorum, Senator de Onoare si de Profesor Emerit in conditiile Cartei UBB.

Art. 58. (1) Directorul convoaca plenul departamentului de cel putin 3 ori in fiecare semestru, in
sedinta ordinara, in care se analizeaza starea departamentului, activitatea desfasurata si proiectele
de dezvoltare. De asemenea, directorul de departament convoaca plenul sau colectivul
departamentului ori de cate ori programele didactice, de cercetare/dezvoltare/inovare,
managementul academic si financiar o solicita.

(2) Colectivul departamentului poate fi convocat de catre majoritatea simpla a membrilor
Consiliului departamentului sau de catre 1/3 dintre membrii cu drept de vot ai departamentului.

Art. 59. (1) Hotararile colectivului departamentului se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti,
daca numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor acestuia.

(2) Tn cazul neindeplinirii cvorumului de prezentd, departamentul nu poate delibera in mod valabil,
el intrunindu-se de drept o saptamana mai tarziu, caz in care cvorumul de prezenta este de
jumatate plus unu din numarul membrilor departamentului.

(3) Prin vot, colectivul departamentului poate infirma o decizie luata de Consiliul departamentului
sau de Directorul de departament.

Art. 60. (1) Hotararile departamentului se supun spre aprobare Consiliului facultatii, atunci cand
legea sau reglementarile UBB prevad aceasta procedura.

(2) Pentru probleme majore, departamentul se poate adresa si forurilor superioare Consiliului
facultatii.
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2.6.2. Consiliul departamentului

Art. 61. (1) Consiliul departamentului, in care Directorul de departament este membru de drept,
realizeaza coordonarea operativa a departamentului.

(2) Consiliul departamentului se compune din 3-7 membri, inclusiv Directorul de departament,
potrivit regulilor de reprezentare si Regulamentului de organizare si functionare al
departamentului, cu respectarea reprezentativitatii programelor de studiu sau a specializarilor.

Art. 62. (1) Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin vot direct si secret.

(2) Un membru al Consiliului departamentului poate fi revocat la propunerea Directorului
departamentului sau a 1/3 dintre membrii colectivului departamentului, cu votul majoritatii
membrilor acestuia.

Art. 63. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) asista directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a
departamentului;

b) monitorizeaza activitatea didactica si de cercetare din departament si face propuneri pentru
asigurarea bazei logistice necesare;

c) avizeaza planurile de invatamant ale programelor de studiu gestionate de departament;

d) avizeaza Statele de functii;

e) avizeaza cadrele didactice asociate;

f) avizeaza propunerile de scoatere la concurs pentru posturile din cadrul departamentului;

g) aproba strategia si programele de cercetare stiintifica ale departamentului;

h) propune infiintarea de unitati de cercetare-dezvoltare-inovare (laboratoare, centre sau institute
de cercetare);

i) se implica in organizarea manifestarilor stiintifice derulate Tn cadrul departamentului;

j) elaboreaza si aduce revizuiri Regulamentului de organizare si functionare al departamentului;

k) exercita atributii delegate de colectivul departamentului;

[) exercita alte atributii date in competenta sa prin acte normative sau reglementari ale UBB.

Art. 64. (1) Consiliul departamentului se convoaca de catre Directorul de departament ori de cate
ori este necesar.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliul departamentului emite hotdrari, avize si elaboreaza
rapoarte.

(3) Hotararile si avizele se adopta cu majoritatea simplda a membrilor Consiliului departamentului.
Acestea vor fi comunicate tuturor membrilor departamentului in termen de maximum 48 de ore de
la adoptare.

2.6.3. Directorul de departament

Art. 65. (1) Conducerea operativa a departamentului este asigurata de Directorul de departament.
(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al personalului titular al
departamentului.

(3) Sunt eligibili pentru a candida la functia de director de departament numai membrii
departamentului cu drept de vot.
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(4) Alegerile sunt valabil organizate daca la scrutin participa un cvorum de cel putin 2/3 dintre
membrii departamentului cu drept de vot, fiind aleasa in functie persoana care a fintrunit
majoritatea voturilor exprimate.

Art. 66. (1) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) reprezinta departamentul in relatia cu conducerea Facultatii, cu alte departamente sau cu
entitati din afara facultatii;

b) prezideaza reuniunile departamentului si ale Consiliului departamentului;

c) raspunde de planurile de invatamant ale programelor pe care le gestioneaza departamentul;

d) raspunde de statele de functii ale departamentului;

e) face propuneri de colaboratori externi, raspunde de acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor
din statele de functii;

f) propune Consiliului facultatii efectivul de locuri la admitere;

g) propune Consiliului facultatii — cu consultarea membrilor departamentului — membrii comisiilor
de admitere, licenta si disertatie;

h) propune noi specializari;

i) se preocupa de dotarea spatiilor de invatamant si cercetare;

j) propune cooperari cu departamente de profil din alte universitati;

k) raspunde de managementul cercetarii si al calitatii;

[) implementeaza procedurile de evaluare a personalului didactic si de cercetare;

m) raspunde de managementul financiar, conform repartizarii bugetului stabilit la nivelul Facultatii;

n) organizeaza selectarea personalului didactic si de cercetare asociat in conditiile prevazute de lege
si propune Consiliului facultatii angajarea precum si incetarea relatiilor contractuale cu persoanele
respective;

0) poate propune acordarea unor premii sau distinctii membrilor departamentului;

p) exercita alte atributii stabilite de reglementarile UBB sau de prezentul regulament.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale, Directorul de departament emite decizii si rezolutii.

(3) Directorul de departament poate delega o parte din atributiile sale altor membri ai Consiliului
departamentului. Totodata, atunci cand este nevoie, el isi desemneaza inlocuitorul dintre membrii
Consiliului departamentului.

Art. 67. Directorul de departament elaboreaza anual raportul de activitate la nivelul
departamentului, in ceea ce priveste activitatea didactica, stiintifica si de creatie, pe care-l prezinta
in plen si il inainteaza conducerii facultatii.

Art. 68. Pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale, Directorul de departament
organizeaza audiente. Programul acestora este afisat si comunicat membrilor departamentului.

Art. 69. (1) Directorul de departament poate fi revocat din functie daca nu-si indeplineste obligatiile
ce decurg din functia ocupata si din programul managerial asumat, precum si in orice alte situatii
prevazute de lege.

(2) Revocarea din functia de director de departament se face de catre Senat, prin vot secret, la
propunerea scrisa a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului facultatii.

2.7. Scoala doctorala de Teatru si Film
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Art. 70. (1) Scoala doctorala de Teatru si Film are statutul de departament distinct in cadrul
facultatii, sub coordonarea Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat al UBB.

(2) Scoala doctorala este formata din:

a) conducatori de doctorat titulari;

b) cadre didactice universitare afiliate si cercetatori afiliati, implicati in realizarea activitatilor
didactice/de cercetare prevazute in programele de studii universitare de doctorat ale Scolii
doctorale;

c) studenti doctoranzi.

(3) Studentii doctoranzi fac parte din Scoala doctorala de Teatru si Film atunci cand conducatorul
lor de doctorat, respectiv conducatorul principal de doctorat, este titular Tn aceasta scoala
doctorala.

Art. 71. (1) Scoala doctorala de Teatru si Film este condusa de Consiliul scolii doctorale.

(2) Consiliul scolii doctorale este condus de Directorul scolii doctorale, care este membru de drept
al Consiliului scolii doctorale.

(3) Consiliul Scolii Doctorale este asimilat consiliului unui departament, iar functia de director al
scolii doctorale este asimilata functiei de director de department.

Art. 72. (1) Scoala doctorala de Teatru si Film functioneaza in baza propriului regulament de
organizare si functionare.

(2) Regulamentul scolii doctorale este elaborat de Consiliul scolii doctorale prin consultarea tuturor
conducatorilor de doctorat titulari, cu respectarea Codului studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 681/2011, si a Regulamentului UBB de organizare
si desfdsurare a studiilor universitare de doctorat.

(3) Regulamentul scolii doctorale se avizeaza prin votul universal, direct, secret si egal al majoritatii
absolute a conducatorilor de doctorat titulari ai scolii si se aproba de Consiliului Studiilor
Universitare de Doctorat al UBB.

2.8. Dispozitii comune

Art. 73. Persoanele care exercita functiile de conducere sunt alese pentru un mandat de 4 ani in
conformitate cu reglementarile legale in materie, cu prevederile Cartei UBB si ale Regulamentului
de alegeri al Facultdtii.

Art. 74. Exercitarea functiilor de conducere inceteaza in urmatoarele situatii:

a) prin demisie;

b) prin revocare;

c¢) In caz de transfer la o alta facultate din cadrul UBB sau din afara acesteia, precum si in cazul in
care persoana isi stabileste functia de baza la o alta institutie;

d) in cazul in care persoana in cauza preia o functie de conducere intr-o alta institutie de
Tnvatamant superior;

e) Tn ipoteza imposibilitatii exercitarii mandatului pe o perioada mai mare de 6 luni;

f) in caz de incetare a contractului de munca cu facultatea;

g) in cazul alegerii sau numirii intr-o functie de conducere in cadrul unui partid politic sau intr-o
functie de demnitate publica.
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Art. 75. In conditiile Tn care un membru din structurile de conducere fsi schimbé afilierea in cadrul
UBB el isi pierde dreptul de a reprezenta structura/circumscriptia in care a fost ales.

Art. 76. In cazul eliberérii unui loc in structurile si functiile de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale, conform Regulamentului de alegeri.

Art. 77. Nu pot candida pentru functii de conducere si, respectiv, pentru structuri de conducere
persoanele care au fost sanctionate pentru incdlcarea normelor de etica universitara de catre
comisiile de etica din Universitate.

Art. 78. Ori de cate ori detinatorul unei functii de conducere dintr-un motiv obiectiv care nu
justifica Tncetarea mandatului, nu isi poate exercita functia, supleanta se asigura de catre o
persoana desemnata de cel in cauza, conform ierarhiei functiilor de conducere.

2.9. Structurile functionale ale facultatii

Art. 79. Structurile functionale ale facultatii asigura suportul proceselor auxiliare si manageriale
necesare realizarii obiectivelor si activitatilor care decurg din misiunea asumata de catre facultate.

2.9.1. Secretariatul facultatii

Art. 80. (1) La nivelul facultatii exista secretariatul facultatii si secretariatele departamentelor.

(2) Tntregul personal secretarial din facultate este angajat prin concurs, pe baza competentelor
profesionale necesare pentru pozitia vizata.

(3) Liniile de studii vor fi reprezentate in secretariatul facultatii prin secretari proprii.

Art. 81. (1) Secretarul sef al facultatii conduce Secretariatul facultatii si este subordonat direct
Decanului si Secretarului sef al UBB.

(2) Atributiile Secretarului sef al facultatii sunt:

a) conduce, planifica si organizeaza activitatea secretariatului facultatii, stabilind atributii de
serviciu pentru personalul din subordine;

b) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretarial3;

c) asigura Decanului si Prodecanilor documentele si datele necesare luarii deciziilor;

d) participa la reuniunile Consiliului facultatii si ale Biroului Consiliului; raspunde de intocmirea
proceselor-verbale si de transmiterea catre departamente a hotararilor luate;

e) transmite diferitelor compartimente sarcini de serviciu, din partea Decanului;

f) asigura relatia cu Rectoratul si Senatul UBB, cu serviciile din cadrul universitatii, cu facultati si alte
institutii Tn ceea ce priveste primirea si transmiterea de informari si documente oficiale;

g) raspunde de evidenta, pastrarea si comunicarea dispozitiilor conducerii UBB si ale Ministerului
Educatiei;

h) evalueaza anual performantele profesionale ale angajatilor din subordine;

i) participa in calitate de membru in Comisia de cazare pe facultate si in Comisia de analiza, evaluare
a dosarelor si atribuire a burselor;

j) supune aprobarii Decanului masuri menite sa imbunatateasca activitatea secretariala;

k) alte sarcini si activitati prevazute in fisa postului sau la solicitarea superiorilor ierarhici.

Art. 82. Secretariatul facultatii are urmatoarele sarcini si atributii specifice:
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a) asigura afisarea, inclusiv online, a tuturor informatiilor legate de: admitere (regulamente,
procedura de inscriere, planificarea probelor, listele cu candidatii admisi/respinsi etc.), examene de
licentd/disertatie, burse, camine, planuri de invatamant, concursuri pe post, regulamente ale
universitatii si ale facultatii;

b) inmatriculeaza studentii; completeaza si raspunde pentru pastrarea dosarelor studentilor pana la
finalizarea studiilor;

c) completeaza si elibereaza carnetele si legitimatiile de student; elibereaza la cerere adeverinte,
acte privind situatia scolara, programe analitice, duplicate;

d) intocmeste si tine evidenta privitoare la situatia scolara a studentilor; verifica contractele de
studii; introduce in baza de date informatiile referitoare la studenti; completeaza registrele
matricole;

e) prezinta conducerii facultatii registrele matricole pentru a fi semnate, la sfarsitul anului
universitar;

f) genereaza Foaia matricold, atat pe perioada scolarizarii, cat si la absolvire;

g) primeste, inregistreaza si prelucreaza toate cererile studentilor privitoare la prelungiri de
scolaritate, intreruperea, reluarea sau retragerea de la studii, transferuri, recunoasterea sau
echivalarea examenelor;

h) pregateste listele cu studenti in ordinea descrescatoare a mediilor, listele cu glisari si cele cu
studentii care urmeaza sa fie exmatriculati;

i) gestioneaza activitatea legata de bursele studentesti, conform atributiilor precizate in
Regulamentul privind acordarea burselor pentru studenti - ciclurile de studii licentd si masterat
(verificarea cererilor si documentelor primite, prelucrarea datelor primite de la Comisia de analiza,
evaluare a dosarelor si atribuire a burselor; redactarea, afisarea si transmiterea listelor cu bursieri,
etc.);

j) intocmeste situatiile, cataloagele, centralizatoarele referitoare la examenul de licentd/disertatie,
verifica documentele din dosarele de inscriere;

k) Tntocmeste, verifica si elibereaza adeverintele absolventilor, respectiv foile matricole,
suplimentele de diploma3;

l) organizeaza si gestioneaza arhiva secretariatului, tine evidenta documentelor oficiale care intra si
ies din facultate, asigura distribuirea corespondentei de la Registratura UBB;

m) gestioneaza prompt, preia, selecteaza si remite conducerii facultatii solicitarile, petitiile sau
propunerile depuse de studenti si cadre didactice;

n) elaboreaza situatiile statistice referitoare la studenti, admitere, absolventi, studenti straini etc.;
0) asigura respectarea precizarilor, hotararilor si termenelor stabilite de Rectorat si de conducerea
facultatii;

p) asigura activitatea de informare a studentilor si a personalului facultatii in legatura cu deciziile si
rezolutiile conducerii facultatii;

g) asigura activitatea de relatii cu publicul (direct, telefonic sau prin posta electronica);

r) alte sarcini si activitati specifice prevazute in fisa postului sau la solicitarea superiorilor ierarhici.

2.9.2. Administratorul sef de facultate
Art. 83. (1) Administratorul sef de facultate raspunde de buna functionare administrativa si

financiara a facultatii, fiind sub autoritatea Consiliului facultatii si subordonat direct Decanului si
Directorului general administrativ.
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(2) Administratorul sef de facultate are obligatia de a initia si desfasura activitati care vizeaza
eficientizarea gestionarii resurselor si patrimoniului facultatii si obtinerea de resurse suplimentare
din finantare extrabugetara.

(3) Cu acordul Consiliului facultatii, functia de administrator sef poate fi cumulata cu cea de secretar
sef.

Art. 84. Atributiile Administratorul sef de facultate sunt:

a) asigura si urmareste punerea in practica, din punct de vedere administrativ, a politicii UBB in
domeniul finante, buget, gestionare a partimoniului si gestionare administrativa;

b) elaboreaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli, pe surse de finantare, la nivel de
facultate; urmareste executia acestuia si incadrarea in fondurile alocate; conduce evidenta
veniturilor facultatii pe surse de finantare (alocatie bugetara, venituri proprii, cercetare, granturi,
sponsorizari), respectiv evidenta cheltuielilor facultatii pe capitole si sub-capitole (cheltuieli de
personal, bunuri si servicii, cheltuieli de capital etc.);

c) asista Consiliul facultatii, Decanul si Directorii de departamente in planificarea cheltuielor
bugetare; intocmeste rapoarte financiare semestriale si le prezinta Decanului si Consiliului
facultatii;

d) intocmeste ori de cate ori este cazul, la solicitarea Consiliului facultatii sau a Decanului, analize,
executii si prognoze bugetare, diverse rapoarte care privesc administrarea, starea financiara si
patrimoniul facultatii;

e) elaboreaza situatiile solicitate de conducerea universitatii privind finantarea si executia bugetara;
f) pregateste deciziile decanului pe linie administrativa, in conformitate cu prevedreile legale;

g) elaboreaza Programul anual de achizitii publice (mijloace fixe, lucrari si obiecte de inventar) prin
consultarea structurilor din facultate - departamente, secretariat, centre de cercetare — si-l supune
aprobarii Decanului; urmareste realizarea achizitiilor cuprinse in program;

h) face propuneri pentru efectuarea de lucrari de reparatii, reamenajari si igienizari spatii;

i) participa la distribuirea burselor pentru studenti in calitate de membru in Comisia de acordare a
burselor; verifica dosarele pentru burse sociale depuse de studenti;

j) conduce evidenta studentilor cu taxa ;

k) participa la inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar in calitate de membru in
Comisia de inventariere a patrimoniului facultatii;

[) asigura gestionarea mijloacelor fixe din dotarea facultatii, prin intermediul gestionarilor
facultatilor;

m) intocmeste referate pentru achizitionarea de aparatura si materiale necesare bunei desfasurari
a activitatii facultatii; colaboreaza in acest sens cu structurile specializate ale universitatii;

n) asista personalul din facultate in elaborarea unor documente care implica cheltuieli din bugetul
facultatii (cereri, referate, memorii justificative, deconturi);

o) verifica si avizeazd, in functie de resursele disponibile, solicitarile de achizitii, deplasari/mobilitati,
inchirieri etc., Tn conformitate cu reglementarile legale si procedurile interne;

p) gestioneazd incheierea contractelor civile de prestari servicii cu terti, a contractelor de
colaborare si de coproductie cu institutiile partenere; colaboreaza in acest sens cu serviciile
Directiei Generale Administrative si ale Directiei Resurse Umane a UBB;

g) gestioneaza fluxul de documente (cereri, deconturi, diverse documente justificative) pe care il
implica desfasurarea unor evenimente stiintifice sau artistice, conferinte, ateliere, concursuri
pentru ocuparea posturilor didactice, sustineri teze de doctorat/abilitare;

r) ofera studentilor informatii legate de situatia acestora privind achitarea taxelor;

s) organizeaza, controleaza si evalueaza activitatea de incasare a taxelor prin casieria facultatii;

25



t) suplineste casierul in perioada concediului de odihna/medical;

u) propune Consiliului facultatii modificarea si eficientizarea unor proceduri interne din aria sa de
competenta ;

v) alte sarcini si activitati specifice prevazute in fisa postului sau la solicitarea superiorilor ierarhici.

2.9.3. Secretariatul departamentului

Art. 85. (1) Tn functie de resursele bugetare si extrabugetare disponibile, departamentele pot
angaja secretari de departament/referenti, cu norma completa sau partiala.

(2) Secretarul de departament/referentul este subordonat Directorului de departament si
Secretarului sef al facultatii.

Art. 86. Atributiile secretarului de departament/referentului sunt:

a) faciliteaza comunicarea intre conducerea si membrii departamentului;

b) gestioneaza fluxul de documente si interactiunile institutionale intre departament si conducerea
facultatii, secretariatul facultatii, celelalte departamente si structuri din facultate; precum si cu
comisiile de admitere, de finalizare a studiilor si pentru concursurile pe post;

c) asigura conducerii departamentului documentele si datele necesare luarii deciziilor;

d) asista directorul de departament in elaborarea principalelor documente ale departamentului;

e) gestioneaza registrul si arhiva departamentului;

f) redacteaza si arhiveaza procesele verbale ale sedintelor departamentului si ale Consiliului
departamentului;

g) transmite hotararile adoptate in cadrul departamentului spre persoanele sau organismele vizate;
h) intocmeste si transmite Administratorului-sef de facultate necesarul de materiale pentru
organizarea si desfasurarea procesului didactic (papetarie, consumabile etc.);

i) indeplineste alte sarcini si activitati specifice prevazute in fisa postului sau la solicitarea
superiorilor ierarhici.

2.9.4. Structuri functionale si responsabili pentru domenii specifice

Art. 87. (1) Responsabilul cu infrastructura informatica (administrator IT) are urmatoarele sarcini si
atributii:

a) proiectarea, securizarea si gestionarea infrastructurii de comunicatii date si a sistemului
informatic;

b) interconectarea la statiile de lucru a perifericelor (imprimante, scanere, etc.);

c) suport tehnic in instalarea unor programe/aplicatii informatice necesare in procesul didactic sau
administrativ;

d) intretinerea functionarii echipamentelor informatice (statii de lucru, servere, imprimante, table
interactive, videoproiectoare) si depanarea defectiunilor;

e) suport tehnic in elaborarea propunerilor de dotare cu echipament informatic.

(2) Responsabilul cu infrastructura informatica isi desfasoara activitatea sub coordonarea
Prodecanului desemnat sa gestioneze infrastructura facultatii.

(3) Sarcinile mentionate la alineatul (1) sunt acoperite prin personal angajat sau prin servicii
externalizate.

Art. 88. (1) Responsabilul cu promovarea si relatiile publice are urmatoarele atributii:
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a) elaboreaza si implementeaza strategia de promovare a facultatii si a ofertei educationale in
colaborare cu departamentele si Comisia pentru comunicare si cooperari internationale, propune
planuri, evenimente, campanii de promovare;

b) orienteaza si adapteaza mesajele pe care institutia le transmite in exterior;

c) elaboreaza conceptului grafic pentru materialele promotionale si gestioneaza realizarea acestora,
supervizeaza productia de spoturi video si audio, colaboreaza in acest scop cu departamentele si
structurile Facultatii;

d) elaboreaza si transmite anunturi, invitatii, comunicate de presa etc.;

e) desfasoara activitati legate de rolul de purtator de cuvant;

f) stabileste si dezvolta contacte cu publicatiile media de specialitate, faciliteaza relatia conducerii
cu mass-media;

g) gestioneaza producerea de continut si materiale de promovare pentru canalele de comunicare
interna si externa (website, platforme de comunicare sociald);

h) monitorizeaza zona publica a website-ul facultatii si Tnainteaza propuneri privind actualizarea si
optimizarea continutului informational;

i) actualizeaza pagina de noutati de pe website-ului facultatii, prin colaborare cu departamentele si
structurile implicate;

j) elaboreaza conceptul si coordoneaza implementarea logistica a evenimentelor Facultatii;

k) mentine legatura cu invitatii la diverse evenimente si gestioneaza din punct de vedere logistic
participarea acestora;

I) dezvolta planuri pentru o comunicare interna eficienta intre membrii comunitatii academice;

m) asigura selectia noutatilor de interes pentru studenti cu privire la evenimente culturale,
stiintifice, oportunitati de finantare, burse, stagii, locuri de munca;

n) desfdasoara alte activitati specifice prevazute in fisa postului sau la solicitarea superiorilor
ierarhici.

(2) Responsabilul cu promovarea si relatiile publice isi desfasoara activitatea sub autoritatea
presedintelui Comisiei pentru comunicare si cooperari internationale sau a Prodecanului desemnat.
(3) Sarcinile mentionate la alineatul (1) sunt acoperite prin personal angajat sau prin servicii
externalizate.

Art. 89. (1) Fiecare departament desemneaza o persoanad care gestioneaza comunicarea prin
intermediul retelelor sociale, cu urmatoarele atributii:

a) asigura comunicarea constanta prin intermediul conturilor sociale; posteaza informatii de interes
public furnizate de membrii departamentului, cu avizul Directorului de departament;

b) participa in echipa de elaborarea a planului de promovare a facultatii si a ofertei educationale;

c) implementeaza campania de promovare online pentru admitere la nivel de departament;

d) raspunde la solicitarile de informatii formulate de catre potentialii candidati si publicul interesat
prin canalele de comunicare pe care le administreaza;

e) asigura promovarea online a evenimentelor in care este implicat departamentul.

(2) Persoanele desemnate conform art. (1) isi desfasoara activitatea sub coordonarea Responsabilul
cu promovarea si relatiile publice la nivel de facultate.

Art. 90. (1) La nivelul fiecarui departament se desemneaza un responsabil alumni, cu urmatoarele
atributii:

a) mentine legatura cu absolventii programelor de studii ale departamentului, gestioneaza si
actualizeaza baza de date cu contactele acestora;
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b) invita absolventii facultatii sa se finscriere In comunitatea Alumni FTF prin completarea
formularului de inregistrare;

c) furnizeaza informatiile necesare pentru sectiunea alumni de pe website-ul facultatii;

d) propune proiecte care vizeaza implicarea alumnilor in activitatea facultatii.

(2) Consiliul facultatii desemneaza un responsabil alumni pe facultate care coordoneaza si
monitorizeaza activitatile precizate la art. (1).

Art. 91. Fiecare departament desemneaza un responsabil de orar, cu urmatoarele atributii:

a) coordoneaza echipa de intocmire a orarului la nivelul departamentului;

b) comunica cu responsabilii de orar de la celelalte departamente in vederea realizarii orarului in
spatiile comune;

c) asigura respectarea Regulamentului de elaborare a orarului, conformitatea cu planurile de
fnvatamant si cu normele didactice din Statul de functii;

d) asigura distribuirea echilibrata a numarului de ore prevazut in planul de invdatamant pentru
fiecare grupa si respectarea numarul maxim de ore/zi pentru studenti si cadre didactice (maximum
8 ore);

e) prezinta orarul finalizat cu cel putin o saptamana Tnainte de inceperea semestrului, in scopul
verificarii si avizarii de catre Directorul de departament;

f) raspunde de afisarea orarului pentru fiecare sald Thainte de inceperea semestrului.

Art. 92. (1) Avand in vedere specificul facultatii, care presupune realizarea de productii artistice si
utilizarea de catre personalul didactic si studenti a aparaturii tehnice, facultatea angajeaza, la
propunerea departamentelor, personal tehnic specializat, in functie de necesitati si in limita
resurselor bugetare.

(2) Personalul tehnic se subordoneaza Directorului de departament.

(3) Personalul tehnic are urmatoarele sarcini si atributii:

a) gestioneaza echipamentul tehnic si consumabilele specifice; raspunde de buna functionare a
echipamentelor necesare in cadrul cursurilor practice;

b) asigura suport tehnic in realizarea examenelor si proiectelor practice;

c) participa la montarea si exploatarea aparaturii Tn cazul utilizarii acesteia de catre cadre didactice
si/sau studenti, in baza unui program stabilit de Directorul de departament;

d) asigura din punct de vedere tehnic buna desfasurare a evenimentelor organizate de
departament/facultate (spectacole, proiectii de filme, conferinte, sesiuni de admitere, festivaluri
sau turnee de promovare etc.);

e) Tnainteaza Directorului de departament propuneri privind achizitiile si investitiile necesare
functionarii normale din punct de vedere tehnic a infrastructurii laboratoarelor si studiourilor;

f) asista conducerea departamentului in elaborarea Programului anual de achizitii publice;

g) indeplineste alte sarcini prevazute in fisa postului sau la solicitarea Directorului de departament,
care intra in domeniul sdu de competenta.

2.10. Documentele strategice

Art. 93. Conducerea si dezvoltarea facultatii au la baza Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald
si programele operationale anuale. Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald este documentul-
cadru care sta la baza elaborarii si fundamentarii deciziilor in cadrul facultatii, formuland axele
prioritare pe termen mediu si lung, obiectivele si actiunile pentru atingerea acestora, in acord cu
propria traditie academica, cu exigentele si perspectivele din Tnvatamantul superior artistic la nivel

28



national, cu tendintele contemporane din practica teatrala si cinematografica si cu modelele de
fnvatamant international.

Art. 94. Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald se elaboreaza pentru o perioada de 4 ani de
catre Comisia de strategie, resurse umane si buget, sub coordonarea Decanului, avand in vedere:

a) Programul managerial al Decanului facultatii;

b) Planul strategic al Universitatii Babes-Bolyai;

c) Programele manageriale ale directorilor de departamente;

d) Auto-evaluarea institutionald care implica toate tipurile de actori din cadrul facultatii (cadre
didactice si de cercetare, studenti, personal didactic auxiliar, tehnic si administrativ).

Art. 95. (1) Implementarea Planului strategic intra in atributiile structurii executive din cadrul
Facultatii — Decan, Prodecani, Directori de department — si presupune conlucrarea continua cu
structurile deliberative: Consiliul facultatii si Consiliile de departament.

(2) Sedintele Consiliului facultatii si ale Consiliilor de departament vor introduce pe ordinea de zi
obligatoriu unul sau mai multe obiective ale Planului Strategic.

(3) Fiecare departament va numi un responsabil cu urmarirea Planului Strategic. Administratorul
facultatii va urmari aplicarea Planului Strategic la nivelul activitatilor administrative.

(4) Departamentele, centrele si laboratoarele de cercetare vor intocmi pe baza Planului Strategic,
programe operationale anuale. Acestea vor fi elaborate la inceputul fiecarui an universitar si vor
contine obiective, actiuni, masuri de control si de evaluare.

(5) Decanul si Prodecanii vor urmari aplicarea Planului Strategic de Dezvoltare Institutionald pe baza
analizelor si rapoartelor intocmite de catre departamente si alte structuri din facultate.

Capitolul lll
Resursele umane

3.1. Principii generale

Art. 96. (1) Comunitatea universitara este constituita din personal didactic si de cercetare, studentji,
personal didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Membrii comunitatii universitare au drepturi si indatoriri care decurg din Carta UBB, din Codul
de eticd universitard, din Regulamentul de ordine interioard al UBB, din contractul individual de
munca, precum si din legislatia in vigoare.

Art. 97. (1) Politica resurselor umane este parte a autonomiei universitare.

(2) Politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare se intemeiaza pe valorizarea
competentei profesionale, a excelentei stiintifice si didactice, precum si pe respectarea normelor
de etica si deontologie profesionala.

Art. 98. (1) Politicile de etica universitara ale UBB se intemeiaza pe urmatoarele principii
fundamentale: libertate academicd, competenta si profesionalism, integritate, onestitate
intelectuala, colegialitate, loialitate, dreptate si echitate, nediscriminare si egalitate de sanse,
responsabilitate.
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(2) Politicile de etica universitara, abaterile de la etica si deontologia vietii academice, precum si de
la buna conduita Tn cercetarea stiintifica sunt prevazute in Codul de eticd si deontologie
profesionald al UBB.

Art. 99. Nu se inscriu in cadrul libertatii academice si nu fisi gasesc locul in spatiul universitar:
propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale Universitatii
sau utilizand infrastructura acesteia; prozelitismul religios; promovarea unor doctrine sau idei cu
caracter extremist, rasist sau xenofob; defdimarea universitatii/facultatii de catre membrii
comunitatii universitare; atacurile personale sau afirmatiile defaimatoare la adresa altor membri ai
comunitatii universitare.

Art. 100. (1) Atributiile fiecarui angajat al facultatii sunt consemnate in fisa postului, elaborata sub
responsabilitatea conducatorilor structurii din care face parte si avizata de catre seful structurii
ierarhic superioare.

(2) Coducatorii structurilor organizatorice ale facultatii au obligatia de a lua masurile necesare
cunoasterii si respectarii prevederilor prezentului regulament de catre personalul din subordine.

(3) Tnsusirea si respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru intreg
personalul facultatii, invocarea necunoasterii nu exonereaza de raspundere pe cei care le ignora
sau Tncalca.

3.2. Personalul didactic si de cercetare

Art. 101. (1) Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se face salarizarea lunara a
cadrelor didactice si de cercetare din facultate.

(2) Statul de functii al personalului didactic si de cercetare din cadrul departamentelor/Scolii
doctorale se elaboreaza de catre Directorul de departament/de Scoald doctorald, se avizeaza de
Consiliul facultatii si Consiliul de Administratie al UBB si se aproba de Senatul UBB.

(3) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor/Scolii doctorale prin consultarea
membrilor acestora si cu respectarea Regulamentului privind intocmirea Statelor de functii ale
personalului didactic si de cercetare din UBB.

(4) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, Thainte de
inceperea fiecarui an universitar si nu se pot modifica in timpul anului universitar.

Art. 102. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite de
personalul didactic titular si de personalul didactic asociat, prin plata cu ora.

(2) Ocuparea posturilor vacante prin plata cu ora se propune de catre Directorul de
departament/Scoald doctorala si se aproba de Consiliul facultatii.

(3) Pot desfasura activitati didactice in cadrul unui program de masterat numai cadre didactice
universitare cu titlul stiintific de doctor si cel putin gradul de lector, cercetatori stiintifici cu titlul
stiintific de doctor si cel putin gradul Il.

(4) Departamentele pot angaja, pentru sustinerea activitatilor pe care le gestioneaza, specialisti cu
valoare stiintifica si/sau profesionald recunoscuta in domeniu din tara sau din strdinatate, in
calitate de cadre didactice asociate cu norma fintreaga. Angajarea specialistilor se propune de
Consiliul departamentului/Scolii doctorale, se avizeaza de catre Consiliul facultatii si se aproba de
Consiliul de Administratie al UBB si de Senatul UBB.
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Art. 103. (1) Posturile didactice vacante care urmeaza a fi scoase la concurs, pe durata determinata
sau nedeterminata, sunt configurate la initiativa departamentelor, in functie de necesitatile de
acoperire a cursurilor din planurile de invatamant si de resursele financiare, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin concurs public, in conformitate cu Metodologia
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UBB.

Art. 104. (1) Membrilor comunitatii universitare le este garantatd libertatea academica. Tn baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de
cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(2) Cadrele didactice si de cercetare sunt considerate, dincolo de ierarhia titlurilor si de cea a
functiilor administrative, egale in calitatea de membri ai comunitatii universitare.

(3) Prevederile privitoare la drepturile si obligatiile cadrelor didactice si de cercetare cuprinse in
prezentul regulament nu pot fi aplicate in sensul limitdrii drepturilor si obligatiilor generale
stabilite prin reglementarile universitatii si cele la nivel national.

Art. 105. Personalul didactic si de cercetare din cadrul facultatii are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a participa la conducerea activitatilor facultatii;

b) dreptul la dezvoltare si perfectionare profesionala;

c) dreptul la recunoasterea si stimularea performantei, conform evaluarii si resurselor disponibile;
d) dreptul la cercetare stiintifica, in conformitate cu libertatea academica, in orice domeniu
gestionat de Facultate sau in domenii si specialitdti conexe, cu respectarea normelor deontologice
ale cercetarii stiintifice;

e) dreptul la libera comunicare, prin orice modalitati, a rezultatelor cercetarii, atat in cadrul
universitar, cat si in afara acestuia, dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de art3,
de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii
academice;

f) dreptul de a realiza mobilitati profesionale, cu conditia respectarii obligatiilor cuprinse in
reglementarile universitare;

g) dreptul de a fi consultat cu privire la organizarea orarului propriilor activitati didactice si in ceea
ce priveste programarea examenelor pentru disciplinele alocate;

h) dreptul de a fi consultat in vederea alcatuirii propriilor norme didactice;

i) dreptul de a face apel la toate structurile universitatii care au atributii de decizie, monitorizare
sau arbitrare a litigiilor;

j) dreptul de a contesta, pe cale ierarhica sau la instantele judecatoresti, dupa caz, deciziile pe care
le considera nelegale sau neconforme Cartei UBB sau regulamentelor universitare;

k) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile curente ale Senatului UBB, Consiliului facultatii si
Consiliului departamentului.

I) dreptul de a consulta, la cerere, documentele oficiale ale facultatii (procese verbale ale sedintelor
structurilor de conducere, documente oficiale emise de conducerea facultatii, registre de intrari-
iesiri ale documentelor);

m) dreptul de a cunoaste rezultatele tuturor evaluarilor profesionale facute cu privire la activitatea
proprie;

n) dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de a propune
standarde de validare a cunostintelor;

o) dreptul de a discuta si de a participa la dezbateri privitoare la functionarea departamentului din
care face parte, a facultatii si a universitatii si de a face propuneri de imbunatatire;
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p) dreptul de a fi consultati si de a participa la adoptarea tuturor reglementarilor institutionale care
implica propria lor activitate Tn cadrul facultatii;

g) dreptul de a propune proiecte de cooperare nationala si international3;

r) dreptul de a propune programe, actiuni, evenimente, in a caror coordonare si organizare sa se
implice nemijlocit, in vederea indeplinirii misiunii facultatii si a Tmbunatatirii activitatilor didactice,
de cercetare si creatie artistica sau administrative;

s) dreptul de a propune structurilor competente imbunatatirea programele de invatamant oferite
de facultate;

t) dreptul de a colabora cu toti membrii comunitatii academice, precum si cu specialisti din afara
universitatii, Tn scopul realizarii obiectivelor stiintifice si didactice pe care le urmaresc, cu
respectarea normelor etice si a legislatiei in vigoare.

Art. 106. Protectia drepturilor de proprietate intelectuala asupra creatiei stiintifice, culturale sau
artistice este garantata si se asigura in conformitate cu prevederile Cartei UBB si cu legislatia
specifica n vigoare.

ART. 107. (1) Personalul didactic din Tnvatamantul superior beneficiaza de gradatie de merit,
acordata prin concurs. Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la
nivelul institutiei de invatamant superior si reprezinta 25% din salariul de baza. Gradatia de merit se
acorda pe o perioada de 5 ani.

(2) Atribuirea gradatiilor de merit personalului didactic titular si personalului didactic auxiliar titular
se face in baza Metodologiei-cadru privind acordarea gradatiilor de merit de cdtre UBB si a
metodologiei proprii de acordare a gradatiilor de merit aprobata de Consiliul facultatii.

Art. 108. Institutiile de invatamant superior pot asigura, integral sau partial, din surse proprii,
transportul si cazarea cadrelor didactice care domiciliaza in alte localitati.

Art. 109. Cadrele didactice si de cercetare din facultate au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile Cartei UBB, Codului de etica universitard, Ghidului pentru combaterea
discrimindrii, Ghidului de egalitate de gen, Regulamentului intern al UBB, Regulamentului de
organizare si functionare al Facultdtii, precum si politicile, regulamentele, hotararile, procedurile si
deciziile universitatii si facultatii;

b) de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile profesionale prevazute in norma didactica si in
fisa postului, in concordanta cu misiunea, valorile si obiectivele Universitatii Babes-Bolyai, la
standardele de performanta impuse de statutul de universitate de cercetare avansata si educatie;

c) de a indeplini integral si la nivel optim alte activitati asociate normei didactice, stabilite la nivelul
fiecarui departament, conform Regulamentului privind intocmirea Statelor de functii ale
personalului didactic si de cercetare din UBB la invatamdntul cu frecventd si Planului individual de
carierd academicd asociat;

d) de a mentine si transmite un standard Tnalt de profesionalism in realizarea activitatilor
desfasurate;

e) de a respecta planul de invatamant in elaborarea materialelor si predarea disciplinelor;

f) de a-si imbunatati si actualiza periodic metodele de predare si evaluare;

g) de a mentiona afilierea la facultate, respectiv la universitate, in toate publicatiile sau demersurile
de natura stiintifica pe care le realizeaza;
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h) de a respecta in orice imprejurare standardele eticii universitare, de a se comporta politicos,
amabil si moderat cu colegii si studentii, de a nu folosi, sub niciun pretext, expresii sau alte forme
de agresiune care lezeaza demnitatea acestora;

i) de a respecta universitatea, cultura ei organizationald, standardele stiintifice, etice si de calitate si
de a contribui prin mecanismele academice la imbunatatirea acestora;

j) de a nu desfasura actiuni menite sa discrediteze sau sa afecteze imaginea si prestigiul universitatii
si facultatii;

k) de a respecta planificarea activitatilor din cadrul facultatii si de a anunta Directorului de
departament modificarile aparute in desfasurarea activitatilor didactice ca urmare a realizarii unei
mobilitati profesionale si de a colabora cu acesta in scopul identificarii solutiilor optime pentru
evitarea disfunctionalitatilor Tn procesul didactic;

I) de a raspunde cu promptitudine, in conformitate cu termenele stabilite, la solicitarile conducerii
departamentului, facultatii si universitatii, privitoare la: furnizarea de informatii referitoare la
propria activitate didactica, de cercetare si civicd; elaborarea unor rapoarte de activitate
profesionala sau alte documente institutionale care necesita contributii ale cadrelor didactice si de
cercetare;

m) de a completa in aplicatia Managementul activitdtii academice/stiintifice UBB, anual, sau la
solicitarea expresa a Directorului de departament, rezultatele activitatii academice/stiintifice
obtinute;

n) de a contribui la dezvoltarea cercetarii si cunoasterii in domeniul stiintific al postului pe care il
ocupd;

o) de a participa la sedintele de departament prevazute de reglementarile in vigoare;

p) de a utiliza canalele de comunicare institutionale, respectiv conturi si credentiale puse la
dispozitie de universitate, pentru comunicarea in medii online n legdtura cu activitatea desfasurata
sau Tn legatura cu statutul de angajat al Universitatii Babes-Bolyai;

g) de a stabili un program saptamanal de consultatii pentru studenti, care va fi comunicat acestora
la inceputul fiecarui semestru si va fi afisat pe website-ul facultatii;

r) de a oferi studentilor sprijin in realizarea unor proiecte profesionale;

s) de a respecta obligatiile cuprinse in anexa la fisa postului referitoare la responsabilitatile din
domeniul sanatatii si securitatii in munca si apararii impotriva incendiilor.

Art. 110. (1) Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe care o preda,
asigurandu-se ca intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat nivelului la
care se situeaza disciplina in planul de invatamant.

(2) Orice cadru didactic trebuie sa acorde o atentie deosebita pregatirii si sustinerii cursurilor la
orele prevazute, elaborarii, pregatirii sau asigurarii materialului didactic necesar studentilor pentru
curs, seminar sau laborator, tinerii orelor de consultatii prevazute, urmaririi si indrumarii activitatii
de redactare de lucrari (proiecte, lucrari de licentd sau disertatie) de catre studenti, notarii si
comunicarii rezultatelor in termenul prevazut.

(3) Sub aspect pedagogic, competenta presupune alegerea celor mai adecvate modalitati de tratare
a fiecarei teme din cadrul programei, comunicarea obiectivelor cursului, alegerea unor modalitati
de examinare in concordanta cu aceste obiective.

(4) Tn privinta examindrii studentilor, cadrele didactice sunt obligate la o informare prealabil3 si
detaliatd a acestora cu privire la obiectivele si cerintele cursului, la modalitatile si perioadele de
evaluare, conform Statutului studentului din UBB.

(5) Dezacordurile de natura stiintifica intre cadrele didactice din facultate nu trebuie sa afecteze
pregatirea si rezultatele studentilor.
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Art. 111. (1) Fiecare membru al comunitatii universitare isi asuma, la nivelul sdau, raspunderea
pentru calitatea procesului educational.

(2) Fiecare cadru didactic din facultate:

a) isi asuma responsabilitatea in raport cu toate sarcinile pe care le are de indeplinit;

b) isi asuma responsabilitatea Intocmirii Planului individual de carierd academicd si a indeplinirii
indicatorilor asumati prin acesta;

c) raspunde de calitatea materialelor didactice elaborate si a lucrarilor stiintifice publicate;

d) raspunde de calitatea si obiectivitatea evaluarii studentilor, indiferent de forma de evaluare
utilizata.

Art. 112. (1) Comunicarea si convocdrile adresate cadrelor didactice de cdtre conducerea
departamentului sau a facultatii vor fi transmise in forma electronica. Daca este nevoie, se va
solicita confirmarea primirii mesajului.

(2) Comunicarea sau convocarea electronicd se va face folosind adresa de e-mail atribuita pe
domeniul ubbcluj.ro sau, daca aceasta adresa nu e functionald, pe o alta adresa comunicata de
catre cel in cauza Directorului de departament si Secretariatului.

(3) Valabilitatea comunicarii sau convocarii nu este afectata de faptul ca adresele de e-mail aflate in
evidenta nu sunt functionale sau persoana in cauza nu a verificat posta cu regularitate sau a
renuntat la utilizarea ei, daca nu a informat in scris Directorul de departament si Secretariatul
despre aceste disfunctionalitati sau schimbari aparute.

Art. 113. (1) Activitatea cadrelor didactice este evaluata periodic, inclusiv de catre studenti, pe baza
unei metodologii specifice adoptate de Senat. Evaluarile facute de studenti sunt informatii publice
si sunt folosite in evaluarea performantelor respectivelor cursuri, seminarii, stagii de practica,
programe de studiu si cadre didactice.

(2) Activitatea de cercetare si creatie artistica face parte integranta din norma universitara.

(3) Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este conditionata de performantele stiintifice si
didactice, precum si de comportamentul academic si, in general, de respectarea celorlalte valori ale
Universitatii. Nu pot fi mentinuti in functii didactice sau de cercetare acei salariati care timp de trei
ani consecutivi nu au avut contributii stiintifice sau artistice relevante, prin prisma criteriilor
adoptate de Universitate pentru fiecare domeniu.

Art. 114. UBB poate asigura semestru sau an sabatic, in functie de disponibilitatile financiare ale
departamentului sau facultatii implicate. Obligatiile persoanei care beneficiaza de aceste drepturi
sunt stabilite prin regulament aprobat de Senat.

Art. 115. La propunerea departamentului, cu avizul conform al Consiliului facultatii, se poate
solicita Senatului UBB aprobarea continuarii activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
implinirea varstei de pensionare, in cazul profesorilor universitari care sunt membri ai Academiei
Romane, ai academiilor europene de stiinta, precum si al profesorilor universitari care indeplinesc
criteriile de performanta stiintifica, didactica, profesional3, stabilite de Senat, in baza unui contract
pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala.

Art. 116. (1) Pe durata angajarii, cadrele didactice si de cercetare au obligatia de fidelitate fata de
Universitate, care consta in obligatia de loialitate si cea de ne-concurenta.

(2) Sustinerea de activitati didactice sau de cercetare/dezvoltare/inovare in cadrul altor universitati
sau institutii de cercetare, fara aprobarea Senatului UBB, constituie abatere disciplinara grava.
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Art. 117. Constituie incalcari ale eticii in domeniul cercetarii:

a) plagiatul;

b) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea sursei, a
contributiei unor terti la elaborarea unei opere;

c) obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori si persoane care nu au participat la
elaborarea acesteia;

d) mentionarea ca autori ai unei lucrari a unor persoane care nu au contribuit semnificativ la
elaborarea acesteia;

e) orientarea activitatii de cercetare a studentilor, masteranzilor, doctoranzilor in scopul obtinerii
unui avantaj personal de catre indrumator;

f) confectionarea de rezultate, inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

g) nerespectarea conditiilor de confidentialitate.

Art. 118. indrumétorii lucrarilor de licentd, de disertatie si de doctorat réspund in solidar cu autorii
acestora de asigurarea originalitatii continutului acestora.

Art. 119 (1) Orice persoana, din universitate sau din afara universitatii, poate sesiza Comisiei de
eticd universitara abateri savarsite de membri ai comunitatii universitare.

(2) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.

(3) Se recomanda ca sesizarea Comisiei de Etica a UBB sa se faca numai dupa epuizarea dreptului de
petitie si respectand ierarhia din Universitate.

3.3. Personalul didactic auxiliar si tehnico-administrativ

Art. 120. (1) Personalul tehnico-administrativ este format din angajatii facultatii care asigura buna
desfasurare a activitatilor didactice sau de cercetare/dezvoltare/inovare propriu-zise.

(2) Personalul didactic auxiliar al facultatii, departamentelor, centrelor si laboratoarelor de
cercetare cuprinde personal de specialitate cu studii superioare care asigura suportul in vederea
desfasurarii in bune conditii a procesului educational, a activitatii de cercetare/dezvoltare/inovare,
a relatiilor cu studentii, cu mediul economic si social. Departamentele si facultatile pot angaja
personal didactic auxiliar si personal auxiliar suplimentar, in functie de necesitatile desfasurarii unei
bune activitati si de resursele financiare disponibile.

Art. 121. Toate drepturile si indatoririle prevazute de legislatia muncii si de Carta UBB sunt valabile
si pentru personalul didactic auxiliar si administrativ din facultate. De asemenea, personalul didactic
auxiliar si tehnico-administrativ din facultate are urmatoarele indatoriri:

a) de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile prevazute in fisa postului;

b) de a cunoaste si de a respecta prevederile prezentului regulament, hotararile Consiliului facultatii
si deciziile Decanului;

c) de a promova si proteja interesele facultatii si de a nu-i aduce prejudicii de imagine sau
materiale.

3.4. Raspunderea disciplinara si patrimoniala

Art. 122. Neindeplinirea sarcinilor si atributiilor din Fisa individuald a postului atrage dupa sine
dreptul angajatorului de a reconsidera gradatia de merit, premiile, aprobarea pentru ocuparea
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unui post vacant prin plata cu ora, celelalte facilitati sau beneficii oferite angajatilor, pozitia n
universitate, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 123. (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum
si cel de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamantul superior raspunde disciplinar
pentru incalcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incdlcarea normelor de comportare care dauneazad interesului fnvatamantului si prestigiului
institutiei. Normele de conduita sunt stabilite in Carta UBB si Codul de eticd si deontologie
profesionald, fara a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertatii academice.
(2) Cadrele didactice care nu transmit in termenele stabilite fisele de disciplina, fisele de
autoevaluare anuala, cele care nu completeaza notele in cataloagele de examen sau nu depun
cataloagele la secretariat, in conformitate cu art. 201 (4) din prezentul regulament, pot fi
sanctionate pe linie administrativa, la propunerea Directorului de department.

(3) Constituie, de asemenea, abatere disciplinara neindeplinirea obligatiilor stabilite de catre
Directorul de departament sau Decan privind participarea la alte activitati necesare desfasurarii
normale a procesului didactic (comisii de admitere, licentd, disertatie etc.) sau a altor obligatii care
rezulta din prezentul regulament.

Art. 124. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 125. (1) Tn institutiile de Tnvatdmant superior, propunerea de sanctionare disciplinara se face
de catre Directorul de departament sau de unitate de cercetare, de catre Decan ori Rector sau de
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, Consiliului facultatii sau Senatului
universitar, dupa caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul
unei abateri constatate direct.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 124 - lit. a) si b) se stabilesc de catre Consiliul facultatii.
Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 124 - lit. c) - e) se stabilesc de catre Senatul UBB.

(3) Decanul sau Rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

Art. 126. (1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 3 - 5 membri,
cadre didactice care au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea si un
reprezentant al organizatiei sindicale.

(3) Comisiile de analiza sunt numite, de catre Rector, cu aprobarea Senatului universitar.

(4) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic si de cercetare, precum si personalului
didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre Serviciul de resurse umane al UBB.



(5) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
(6) Tn cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai sdvarsit abateri disciplinare in cursul unui an
de la aplicarea sanctiunii, Tmbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a
aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facandu-se mentiunea
corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Art. 127. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic
auxiliar si tehnico-administrativ se stabileste potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea
pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit legislatiei muncii.

3.5. Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale

Art. 128. Toate persoanele care detin functii de conducere in facultate vor stabili un program
saptamanal de audiente. Acesta va fi facut public prin afisare, inclusiv pe website-ul facultatii, si va
fi insotit de adresa de posta electronica unde pot fi transmise petitiile.

Art. 129. (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, respectiv
studentii au dreptul de a formula petitii (cereri, sesizari, reclamatii sau propuneri) in legatura cu
drepturile derivate din contractul de munca, chestiunile de ordin administrativ, raportul cu ceilalti
membri ai comunitatii universitare, aspectele privitoare la activitatea didactica si de cercetare, cu
respectarea reglementarilor prevazute in Procedura de petitionare graduald la nivelul UBB. Prin
petitionarea graduala se intelege formularea si solutionarea unei petitii cu respectarea ierarhiei de
la nivelul Universitatii.

(2) Tn vederea solutionirii pe fond a unei petitii este necesara indeplinirea in prealabil a conditiilor
de admisibilitate, respectiv:

a) respectarea conditiei de forma, respectiv formularea in scris a petitiei si depunere la secretariat
sau transmiterea prin posta, fax sau e-mail;

b) indicarea datelor de identificare si de contact ale petitionarului.

(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare sau de contact ale
petitionarului nu sunt luate in considerare si se claseaza.

(4) Termenul de solutionare al petitiei este de 30 de zile, cu posibilitatea de prelungire cu 15 zile,
daca este cazul.

(5) Tn mé&sura in care petitionarul este nemultumit de solutia oferitd petitiei se poate prevala de
dreptul de petitionare la nivel superior, cu respectarea ierarhiei Universitatii, in termen de 15 zile
de la comunicarea solutiei.

Art. 130. (1) Faptele, situatiile sau documentele emise la diferite niveluri, susceptibile de a incalca
regulile si principiile de etica Tn activitatea didactica, de cercetare si administrativa, precum si in
alte aspecte al vietii universitare se pot sesiza Comisiei de etica universitara numai dupa epuizarea
dreptului la petitie si respectdand ierarhia universitara: Director de departament, Decan, Comisia
pentru coduri, regulamente si probleme juridice a facultatii, Prorector, Rector.

(2) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si
studentii pot apela in cadrul UBB si la institutia Ombudsman universitar, institutie ce asigura
mediere pentru toti membri comunitatii academice, conform Codului de eticd si deontologie
profesionald si al Ghidului pentru combaterea discrimindrii in UBB.
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Capitolul IV
Studentii

4.1. Principii si dispozitii generale

Art. 131. (1) Studentii sunt parteneri strategici si egali ai Universitatii Tn toate domeniile de
activitate si interes ale acesteia si membri ai comunitatii universitare beneficiind de drepturi si
obligatii in baza principiilor enuntate in Legea Educatiei Nationale. Orice decizie sau hotdrare care
priveste in mod nemijlocit studentii implica obligativitatea consultarii reprezentantilor studentilor.
(2) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare sunt:

a) principiul nediscrimindrii — Tn baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din
partea universitatii; orice discriminare directa sau indirecta fata de student este interzisa;

b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite in invatamantul superior de
stat — exprimat prin: consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor
de curs, seminar sau laborator; consilierea in scopul orientarii profesionale; consilierea psihologica;
acces la principalele carti de specialitate si publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia
scolara personal3;

c) principiul participarii la decizie — in baza caruia deciziile in cadrul Universitatii sunt luate cu
participarea reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertatii de exprimare — in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber opiniile
academice, in cadrul universitatii in care studiaza;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii — in baza caruia studentii au dreptul de acces
liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii academice
din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

4.2. Drepturile si obligatiile studentilor

Art. 132. Studentii de la nivel licenta, masterat si studentii-doctoranzi din UBB, indiferent de forma
de invatamant au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la invatamant de calitate;

b) dreptul de a beneficia de gratuitatea studiilor universitare de licenta, master si doctorat in limita
locurilor bugetate disponibile si a reglementarilor din Legea Educatiei Nationale. Obligatiile
pecuniare ale studentilor in regim cu taxa sunt prevazute in contractul pe care acestia il incheie cu
Universitatea la inceputul studiilor si nu pot fi modificate pe parcursul ciclului de studii;

c) dreptul la libertatea de expresie si constiinta;

d) dreptul de a fi consultati in elaborarea planurilor de invatamant;

e) dreptul de informare in probleme de interes general si personal;

f) dreptul de acces la programe de mobilitate interna si externa, cu recunoasterea, conform legii, a
creditelor obtinute Tn acest fel;

g) dreptul de a intrerupe si relua studiile conform Cartei UBB si a legislatiei in vigoare;

h) dreptul de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe zi, reprezentand
cursuri, laboratoare si seminarii, exceptand cazurile de pregatire practica;

i) dreptul de a fi informat, in primele doua saptamani de la inceperea semestrului, cu privire la
programa analitica, structura si obiectivele cursului, competentele generate de acesta, precum si cu
privire la modalitatile de evaluare si examinare. Orice modificare ulterioara a acestora poate fi
facuta doar cu acordul studentilor;
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j) dreptul de a beneficia de un indrumator de an/sectie/grupa (tutore), din randul cadrelor
didactice, a doctoranzilor sau a masteranzilor din facultate;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupa parcurgerea
unui curs, cu respectarea programei si dreptul de a cunoaste baremul dupa care au fost evaluati.
Nu se poate dispune, cu titlu de sanctiune disciplinara, interdictia prezentarii studentului la
examene;

I) dreptul de a se adresa universitatii si facultatii prin cereri si petitii, cu respectarea art. 129 din
prezentul regulament;

m) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere verificarea si evaluarea acestor sesizari de
catre organisme specializate prevazute de legislatia in vigoare, precum si dreptul la protectia celor
care sesizeaza, potrivit legii;

n) dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, lucrarilor practice, a prestatiei
cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul de
studii urmat;

o) dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne ale
universitatii. Rezolvarea contestatiei va fi facuta de catre o comisie numita de decan, din care nu
fac parte cadre didactice care au evaluat initial, dupa audierea fiecarei parti;

p) dreptul de a fi reprezentati in Senatul UBB si in Consiliul facultatii intr-o proportie de minimum
25%;

g) dreptul de a fi reprezentati in structurile universitatii care gestioneaza serviciile sociale, inclusiv
comisiile de cazari si de alocare a burselor;

r) dreptul de a fi informati si consultati de catre reprezentantii studentilor in legatura cu hotararile
votate in structurile de conducere ale institutiei din care acestia fac parte;

s) alte drepturi prevazute in Statutul studentului din UBB.

Art. 133. (1) Studentii pot beneficia de urmatoarele tipuri de burse:

a) burse speciale - din alocatii bugetare si venituri proprii ale universitatii (burse speciale pentru
activitatea stiintifica; burse speciale pentru activitatea cultural-artistica);

b) burse de performanta;

c) burse de merit;

d) burse sociale si pentru cazuri medicale;

e) burse pe baza de contract incheiat cu agenti economici, fundatii ori cu alte persoane juridice sau
fizice.

(2) Bursele studentesti se distribuie conform Regulamentului privind acordarea burselor pentru
studenti - ciclurile de studii licentd si masterat, aprobat de Senatul UBB.

(3) Toate categoriile de burse enumerate la alin. (1) se acorda la cererea studentilor cu respectarea
calendarului prevazut in regulamentul mentionat. Pentru bursele sociale si cele pe caz medical se
vor depune si actele doveditoare o data cu cererea studentului.

(4) Facultatea poate stabili criterii complementare de acordare a burselor, care se aproba de catre
Consiliul facultatii.

(5) Facultatile sau Rectoratul pot/poate acorda burse de creatie, burse de mobilitati internationale,
precum si orice alte categorii de burse, din resurse proprii, in baza unor reglementari continute in
hotararile respective.

Art. 134. Studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:
a) asistenta medicala gratuita potrivit prevederilor din Legea Educatiei Nationale;
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b) cazare, in limita locurilor disponibile, conform Regulamentului-cadru privind cazarea in cdminele
studentesti, adoptat de Senatul UBB;
c) alte drepturi sociale precizate in Statutul studentului din UBB.

Art. 135. (1) Criteriul principal al repartizarii locurilor de cazare studentilor este cel al performantei
in activitatea academica studenteasca, definit de media anului anterior. Studentii din anul | vor fi
cazati pe baza mediei de la concursul de admitere.

(2) Facultatea poate stabili criterii complementare de repartizare a locurilor de cazare, inclusiv
pentru doctoranzi, cu respectarea Regulamentului-cadru privind cazarea in cdminele studentesti.

Art. 136. (1) Cererile de cazare se inregistreaza online pe o platforma speciala conform graficului
stabilit.

(2) Studentii care solicita acordarea unui loc de cazare pe criterii sociale vor depune actele
justificative odata cu cererea de cazare.

(3) Locurile de cazare nu pot fi cedate de catre beneficiari altor studenti, sub sanctiunile prevazute
la art. 145 (1) din prezentul regulament.

Art. 137. (1) Studentii au dreptul de a avea acces neingradit la salile de cursuri si seminarii,
laboratoarele, salile de calculatoare, salile de lecturd, bibliotecile, studiourile si toate celelalte
mijloace puse la dispozitie de catre universitate, pentru pregatirea profesionala a acestora, in
conformitate cu regulamentele UBB si legislatia in vigoare.

(2) Utilizarea echipamentelor din dotarea salilor de repetitii si din studiourile de teatru (sistemul de
iluminat scenic, sistemul de sunet) se face doar de catre personalul tehnic specializat.

(3) Utilizarea de catre studenti a echipamentelor audio/video/foto din dotarea facultatii se face
doar dupa realizarea instructajului de catre personalul tehnic sau de catre cadrul didactic de
specialitate.

(4) Utilizarea dotarilor si echipamentelor din gestiunea facultatii (aparatura audio/video/foto,
echipament informatic, aparatura de iluminat scenic, platforme mobile, garnituri de scena etc.) in
afara spatiilor facultatii se face doar cu aprobarea Directorului de departament si a gestionarului.

Art. 138. Studentii au dreptul sa infiinteze ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si
sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii.

Art. 139. Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite
de studii transferabile, potrivit Legii Educatiei Nationale si in conditiile stabilite de Carta UBB.

Art. 140. Studentii au dreptul la examinare printr-o metoda alternativa atunci cand sufera de o
dizabilitate temporara sau permanentd, certificata medical, care face imposibila prezentarea
cunostintelor Tnvatate in maniera prestabilitda de catre titularul de curs, astfel incat metoda
alternativa indicata sa nu limiteze atingerea standardelor examinarii.

Art. 141. (1) UBB accepta prin mobilitate definitiva (transfer) studenti de la alte universitati, in
conditiile stabilite de catre Senat.

(2) Solicitarilor de transfer la specializarile Actorie si Regie presupun si o verificare de aptitudini
specifice in fata unei comisii numite de Directorul de department si aprobata de Decan.
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Art. 142. Studentii de la nivel licentd, masterat si studentii-doctoranzi din UBB, indiferent de forma
de invatamant au urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatamant si programelor analitice
ale disciplinelor si de a respecta standardele de calitate impuse de catre universitate;

b) de a respecta actele normative care reglementeaza activitatea acestora;

c) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a mentiona sursele informatiilor
prezentate in lucrarile elaborate;

d) de a manifesta in cadrul universitatii un comportament adecvat mediului academic, in
conformitate cu Codul Etic si Regulamentul de ordine interioard al Universitdtii Babes-Bolyai;

e) sa pastreze integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
facultate. Studentii se obliga sa achite sumele corespunzatoare prejudiciilor cauzate institutiei prin
distrugerea bunurilor materiale utilizate;

f) de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatdmant si in cadrul
activitatilor conexe acestuia;

g) de a participa la activitati academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a unor
substante interzise;

h) de a-si indeplini angajamentele financiare impuse de catre universitate, in conditiile stabilite in
contractul de scolarizare;

i) alte obligatii prevazute in Statutul studentului din UBB.

Art. 143. Drepturile si obligatiile studentului-doctorand sunt prevazute in Codului studiilor
universitare de doctorat.

Art. 144. (1) incalcarea obligatiilor previzute de regulamentele in vigoare atrage dupd sine
sanctionarea celor vinovati in functie de gravitatea abaterilor.
(2) Tn toate situatiile este obligatorie audierea prealabild a studentului in cauza.

Art. 145. (1) Sanctiunile ce se pot aplica studentilor universitatii sunt:

a) mustrarea, aplicata de catre Decanul facultatii;

b) avertismentul, aplicat de catre Decanul facultatii;

c) retragerea dreptului de a fi cazat in caminele Universitatii sau evacuarea din camin, sanctiune
aplicata de catre Decanul facultatii, la propunerea Comitetului de camin sau a Comisiei de cazare,
dupa caz, cu avizul responsabilului pe campus;

d) retragerea bursei pe o perioada de 1-3 luni, sanctiune aplicata de catre Consiliul facultatii;

e) exmatricularea din Universitate, sanctiune aplicata de catre Rector, la propunerea Consiliului
facultatii.

(2) Sanctiunile prevazute in alin.(1) se motiveaza in scris de catre organul care aplica sanctiunea
respectiva si se comunica studentului in cauza;

(3) Orice decizie de sanctionare poate fi contestata, in termen de 2 zile lucratoare de la
comunicare, in fata organului ierarhic superior celui care a aplicat sanctiunea, deciziile acestuia
fiind definitive.

Art. 146. (1) Studentii beneficiaza de adrese de e-mail institutionale si de conturi de acces pe
platforma Academic Info a UBB.

(2) Pentru comunicarea in interiorul UBB studentii vor utiliza exclusiv adresa de e-mail
institutionala. Mesajele transmise pe aceasta cale se considera a fi oficiale.
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(3) Valabilitatea comunicarii nu este afectata de faptul ca adresele de e-mail aflate in evidenta nu
sunt functionale sau persoana in cauza nu a verificat posta la timp sau a renuntat la utilizarea ei,
daca nu a informat in scris Secretariatul despre aceste disfunctionalitati sau schimbari aparute.

(4) Neluarea la cunostinta Tn timp util a informatiilor transmise prin e-mailul institutional nu este un
motiv de a contesta deciziile ce deriva din acestea.

4.3. Tutoriatul

Art. 147. Tutoriatul reprezinta un sistem si un program de sprijinire si consiliere a studentilor, in
scopul de a facilita integrarea in invatamantul universitar, a oferi indumare in alegerea celor mai
potrivite optiuni didactice, culturale si sociale specifice vietii studentesti, precum si a incuraja
impartdsirea cunostintelor si aptitudinilor studentilor, ameliorand rezultatele scolare. Sistemul
tutorial incurajeaza comunicarea si increderea studentilor fata de universitate si mediul academic.

Art. 148. (1) Consiliul facultatii, la propunerea departamentelor, desemneaza tutorii pentru fiecare
specializare, an de studiu, linie de studii si grupa. Tutorii sunt desemnati la Tnceputul fiecarui an
academic, pana la data de 1 octombrie.

(2) Pot fi desemnati ca tutori cadrele didactice, doctoranzii cu frecventa si studentii aflati in ultimul
an de masterat. Tutorii isi pot pierde aceasta calitate, prin decizie a Decanului.

(3) Tutorii lucreaza sub indrumarea Comisiei pentru probleme studentesti, coordonata de
Prodecanul responsabil pentru relatia cu studentii.

(4) Tnainte de inceperea anului universitar, Prodecanul responsabil pentru relatia cu studentii
organizeaza o intalnire de orientare a tutorilor desemnati pentru anul universitar in curs.

Art. 149. (1) Tutoriatul consta in activitati de comunicare personala a tutorelui cu studentii, fie prin
intalnire, fie pe cale electronica.

(2) Tutorii sunt datori sa promoveze egalitatea de tratament, sa favorizeze in egalda masura toate
problemele studentesti cu care se confrunta, sa respecte diversitatea sub toate formele sale, in
special culturala si sociala.

(3) Tutorii sunt obligati sa respecte deplina confidentialitate asupra informatiilor dobandite si
comunicate in cadrul indrumarii/consilierii studentilor in probleme ce tin de persoana acestora.

(4) Tutorii tin evidenta principalelor probleme neconfidentiale discutate cu sudentii si prezinta
rapoarte si evaluari asupra activitatii lor.

(5) Tutorii trebuie sa fie disponibili studentilor, in cadrul facultatii, in programul indicat si afisat in
mod vizibil, timp de 2 ore pe saptamana.

Art. 150. Atributiile tutorilor sunt urmatoarele:

a) sprijinirea studentilor in intelegerea functionarii universitatii si facultatii, in vederea adaptarii in
conditii optime la exigentele corespunzatoare fiecarui an de studii;

b) initierea studentilor din anul | in probleme legate de structura facultatii, de legislatie si
regulamente universitare;

c) informarea studentilor in legatura cu reglementarile nou aparute la nivel de facultate si
universitate care vizeaza activitatea acestora, cu termenele de depunere a diferitelor cereri (camin,
bursa, Tnmatriculare, refnmatriculare etc.), cu organizarea sesiunile stiintifice ale studentilor,
precum si in legatura cu alte evenimente stiintifice sau artistice organizate in facultate;

d) asistarea studentilor in vederea incheierii contractelor de studii si familiarizarea studentilor cu
modul de desfasurare a activitatii didactice pe baza sistemului de credite transferabile;
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e) asistarea studentilor in vederea facilitarii accesului la resursele universitatii/facultatii (biblioteci,
laboratoare etc.);

f) orientarea studentilor in privinta oportunitatilor de continuare a studiilor la nivel master si
doctorat;

g) consiliere, asistare si orientare privind oportunitatile de cariera profesional3;

h) organizarea de intalniri cu practicieni din domeniu, cu reprezentanti ai mediului social, cultural si
de afaceri;

i) evaluarea experientei studentilor, in vederea imbunatatirii strategiilor, metodologiilor si
activitatilor care ii vizeaza;

j) informare fundamentald, de principiu, cu privire la situatii speciale, cum ar fi retragerea de la
studii, intreruperea studiilor, transferul etc.;

k) acordarea de sfaturi in vederea solutionarii unor probleme personale in legaturd cu viata
studenteasc3;

I) asistarea studentilor in luarea unor decizii, precum si in rezolvarea unor probleme administrative
curente.

Art. 151. (1) Activitatea tutoriald poate fi remunerata din resursele extrabugetare ale facultatii, in
sistem de plata cu ora la nivelul unui post de asistent universitar, intr-un numar de minimum 56 si
maximum 84 de ore anual (2, respectiv maximum 3 ore saptamanal).
(2) Tutorii pot fi remunerati indirect, prin decizia Decanului, in functie de posibilitatile bugetare ale
facultatii, prin suportarea unor cheltuieli (de informare, documentare, deplasare etc.) ocazionate
de activitatile specifice necesare procesului de pregatire si cercetare.

4.4. Reprezentarea studentilor

Art. 152. (1) Studentii sunt reprezentati in structurile consultative, decizionale si executive din
cadrul universitatii si facultatii potrivit prevederilor Legii Educatiei Nationale si Cartei UBB.

(2) La reuniunile structurilor care, potrivit reglementarilor in vigoare, nu au membri desemnati din
randul studentilor, pot fi invitati reprezentanti ai acestora.

(3) Facultatea fincurajeaza si recunoaste implicarea studentilor in procesul decizional si in
mecanismele de evaluare a activitatii universitare.

Art. 153. (1) Institutiile de Tnvatamant superior nu pot conditiona statutul de student reprezentant
in functie de performantele academice, prezenta la cursuri, seminarii si laboratoare. Cadrelor
didactice le este interzisa implicarea in procedurile de alegere a studentilor reprezentanti,
indiferent de nivelul de reprezentare, cu exceptia procesului de elaborare a Regulamentului de
alegeri si a participarii cu statut de observator din partea Senatului, Consiliului Facultatii sau ca
observator desemnat de candidati.

(2) Un student nu poate avea calitatea de student reprezentant in structuri decizionale (Consiliul
facultatii, Senat si Consiliu de Administratie) pentru mai mult de 4 ani, indiferent de perioada in
care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora.

(3) Reprezentantii studentilor, in exercitarea functiei, au acces la orice informatie privind
Universitatea, in conditiile legii.

(4) Reprezentantii studentilor, indiferent de nivelul de reprezentare, nu pot fi sanctionati pe linie
profesionala sau administrativa pentru opiniile exprimate in activitatea de reprezentare a
intereselor studentesti.

43



Art. 154. (1) Modalitatea de alegere a reprezentantilor studentilor este stipulata in Regulamentul
privind alegerea reprezentantilor studentilor din UBB si Statutul studentului din UBB.

(2) Reprezentantii de an, reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii si studentii senatori
alcatuiesc Consiliul Studentilor din facultate, a carui activitate este reglementata de Regulamentul
intern de organizare si functionare al Consiliului, in conformitate cu Statutul studentului din UBB si
reglementarile in vigoare.

4.4.1. Reprezentantul de an

Art. 155. (1) Reprezentantul de an este studentul care reprezinta toti studentii unui an de studiu
din cadrul unei specializari sau linii de studiu.

(2) Reprezentantul de an este ales de o adunare electiva a studentilor, din randul acestora, pe un
mandat egal cu durata ciclului de studiu la care este inscris.

(3) Adunarea electiva este constituita din totalitatea studentilor inscrisi intr-un an de studiu, in
cadrul unei specializari sau linii de studiu.

Art. 156. (1) Responsabilitatea intrunirii adunarii elective a studentilor revine Cancelarului
studentilor sau unui student mandatat de catre Consiliul Studentilor din facultate. Orice modalitate
de influentare a adunarii elective de catre cadrele didactice, personalul administrativ sau de catre
reprezentantii studentilor este strict interzisa.

(2) Alegerea reprezentantilor de an se realizeaza obligatoriu Tn minim 14, maxim 30 de zile de la
inceperea anului universitar. Data realizarii alegerii se stabileste de catre Consiliul Studentilor din
facultate si se anunta cu minim 3 zile Tnainte prin afisarea la avizier si/sau pe grupul de
discutii/website-ul Consiliului.

(3) Tn cazul constatarii de cdtre Consiliul Studentilor din facultate a nerespectarii obligatiilor
reprezentantului de an, Cancelarul studentilor are obligatia de a da avertismente si de a le aduce Ia
cunostinta tuturor studentilor din anul respectiv; dupa al treilea avertisment, Cancelarul studentilor
va organiza un vot de revalidare pentru reprezentantul de an in cauza.

Art. 157. Reprezentantul de an are urmatoarele drepturi:

a) sa aiba acces la secretariatul facultatii si in afara programului cu publicul;

b) sa foloseasca baza materiald pusa la dispozitia Cancelarului studentilor pentru probleme de
interes studentesc;

c) sa formuleze propuneri pentru imbunatatirea vietii studentesti a celor pe care ii reprezintd, in
cadrul Consiliului Studentilor din facultate;

d) sa voteze in cadrul Consiliului Studentilor din facultate, in conformitate cu regulamentul acestuia
si cu interesele studentilor pe care ii reprezinta;

e) sa fie anuntat despre schimbarile survenite in orar;

f) sa fie anuntat referitor la orice reprogramare sau amanare a cursurilor sau seminariilor, pentru a-
si anunta colegii;

g) sa colaboreze cu organizatiile studentesti legal constituite la nivel de facultate/universitate.

Art. 158. Reprezentantul de an are urmatoarele obligatii:

a) sa reprezinte si sa sustina activ interesele studentilor pe care fi reprezinta;
b) sa actioneze pentru promovarea intereselor studentesti;

c) sa participe la sedintele si activitatile Consiliului Studentilor din facultate;
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d) sa stabileasca, impreuna cu titularul disciplinei, datele de examinare, dupa consultarea prealabila
a studentilor;

e) sa asigure o bunda comunicare intre studenti si cadrele didactice, respectiv personalul
administrativ;

f) sa informeze studentii cu privire la orice decizie care i priveste direct.

4.4.2. Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii

Art. 159. (1) Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii sunt alesi prin vot direct, secret si
universal conform Regulamentului de alegeri;

(2) Adunarea electiva este formata din totalitatea studentilor liniei de studiu din facultate.

(3) Componenta circumscriptiilor si dimensiunea acestora sunt stabilite prin Regulamentul de
alegeri respectand principiile reprezentativitatii, proportionalitatii si caracterul multicultural al
universitatii.

(4) Mandatul unui reprezentant in Consiliul facultatii este de 2 ani, cu posibilitate de realegere.

(5) Fiecare linie de studiu va avea un numar de reprezentanti in Consiliul facultatii proportional cu
numarul de studenti inscrisi la linia respectiva. Liniile de studiu care au cel putin o grupa functionala
pe fiecare an de studiu au dreptul la cel putin un reprezentant in Consiliul facultatii.

(6) Studentii inscrisi la cursurile de masterat, respectiv doctorat, pot fi reprezentati in Consiliul
facultatii.

(7) Organizatiile studentesti legal constituite la nivelul facultatii pot fi reprezentate in Consiliul
facultatii. Indiferent de numarul organizatiilor studentesti la nivel de facultate, acestea pot avea un
singur loc in Consiliul facultatii, conform Regulamentului de alegeri.

(8) Dispozitiile alin. (7) se aplica numai in situatia in care studentii din respectiva facultate dispun de
un numar mai mare de 5 locuri in Consiliul facultatii.

Art. 160. Reprezentantii studentilor din Consiliul facultatii au urmatoarele drepturi :

a) sa voteze n Consiliul facultatii Tn conditiile legii;

b) sa fie informati despre intrunirile Consiliului facultatii si sa le fie puse la dispozitie, in timp util,
materialele care vor fi discutate in sedinta Consiliului;

c) sd facd parte din comisiile de specialitate (permanente) ale Consiliului facultitii. in cazul in care
acestia lipsesc din motive obiective, Cancelarul studentilor este cel care are dreptul sa ii inlocuiasca;
d) sa faca parte din Comisia de cazare si Comisia de alocare a burselor;

e) sa aiba acces la secretariatele facultatii si in afara programului cu publicul;

f) sa foloseasca baza materiald pusa la dispozitia Cancelarului studentilor pentru probleme de
interes studentesc;

g) sa formuleze propuneri pentru imbunatatirea vietii studentesti in cadrul Consiliului facultatii.

Art. 161. Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la sedintele Consiliului facultatii;

b) sa actioneze pentru promovarea intereselor studentesti;

c) sa participe la sedintele si activitatile Consiliului Studentilor din facultate;

d) sa se consulte constant cu reprezentantii de an din cadrul circumscriptiilor pe care le reprezinta;
e) sa informeze studentii cu privire la orice decizie care ii priveste direct.

4.4.3. Cancelarul studentilor
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Art. 162. (1) Cancelarul studentilor este reprezentantul studentilor in Biroul Consiliului facultatii.
(2) Cancelarul studentilor este ales pe o perioada de doi ani, dintre reprezentantii studentilor in
Consiliul facultatii, de catre o adunare electiva formata din totalitatea studentilor membri in
Consiliul facultatii.

Art. 163. Cancelarul studentilor are urmatoarele drepturi:

a) sa voteze n Biroul Consiliului Facultatii Tn conditiile legii;

b) sa aiba drept de vot deliberativ in comisiile privind bursele, caminele si taberele studentesti;

c) sa beneficieze de un birou si de o baza materiala minimala in cadrul facultatii;

d) sa propuna studentii membri in Comisiile Consiliului facultatii;

e) sa inlocuiasca Studentul Senator al facultatii cdnd acesta lipseste din motive obiective, cu
exceptia sedintelor Senatului.

Art. 164. Cancelarul studentilor are urmatoarele obligatii:

a) sa aiba program de audiente cu studentii de minim doua ore saptamanal;

b) sa initieze si sa prezideze alegerile pentru reprezentantii de an;

c) sa informeze studentii facultatii cu privire la hotararile luate in Biroul Consiliului facultatii;

d) sa publice pe platforma de comunicare online a Consiliului Studentilor din Universitatea Babes-
Bolyai un raport dupa fiecare sedinta a Consiliului facultatii;

e) sa initieze, sa prezideze si sa stabileasca ordinea de zi a sedintelor Consiliului Studentilor din
facultate;

f) sa actioneze in vederea promovarii intereselor studentesti la nivelul Biroului Consiliului facultatii
si la nivelul Consiliului facultatii.

4.4.4. Reprezentarea studentilor la nivel de Universitate

Art. 165. (1) Reprezentarea studentilor la nivel de Universitate se face prin studentii senatori, in
conditiile prevazute de Statutul studentului din UBB.

(2) Organismul de reprezentare a studentilor din UBB este Consiliul Studentilor compus din toti
studentii senatori (in calitate de titulari) si studentii cancelari (in calitate de membri asociati fara
drept de vot).

4.4.5. Alegerea si revocarea din functiile de reprezentare

Art. 166. (1) Alegerea in functiile de reprezentare se face de cdtre o adunare electiva alcatuita
potrivit dispozitiilor din Statutul studentului din UBB pentru fiecare functie de reprezentare.

(2) Reprezentantul de an este ales prin votul a 50% plus 1 din membrii prezenti ai adunarii elective,
cu conditia intrunirii unui cvorum de minim 2/3.

(3) Cancelarul studentilor este ales prin votul a 50% plus 1 din membrii adunarii investite cu
alegerea.

(4) Exprimarea intentiilor de vot se face in toate situatiile prin vot secret.

Art. 167. Daca la prima convocare nu se intruneste cvorumul necesar, conform Regulamentului de
alegeri, se va convoca o noua adunare, nu mai devreme de 3 zile si nu mai tarziu de 7 zile, care va
putea delibera indiferent de numarul celor prezenti si va hotari prin majoritate simpla.
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Art. 168. (1) Rezultatul votului va fi consemnat intr-un proces-verbal semnat de catre membrii
comisiei de numarare a voturilor si de persoana care a prezidat reuniunea, dupa caz, conform
Regulamentului de alegeri.

(2) La alegerea studentului cancelar este obligatorie prezenta Prefectului studentilor sau al unui
Subprefect al studentilor.

Art. 169. (1) Alegerea reprezentantilor in Consiliul Facultatii si a Cancelarului studentilor se aduce la
cunostinta Tn scris Consiliului Facultatii.
(2) Functiile de cancelar al studentilor si student senator sunt incompatibile.

Art. 170. Pierderea calitatii de reprezentant intervine in urmatoarele situatii:

a) prin revocare, de catre cei care au conferit calitatea de reprezentant. Revocarea se face la
propunerea a cel putin jumatate plus unu din membrii adunarii investite cu alegerea;

b) in cazul in care reprezentantul lipseste la trei sedinte consecutive ale organismului din care face
parte sau de la 4 sedinte intr-un an universitar, fara a notifica in prealabil, prin orice mijloc de
comunicare, lipsa acestuia de la sedinta si motivele obiective carora se datoreaza absenta.

Art. 171. Calitatea de reprezentant inceteaza de drept:

a) la expirarea mandatului.

b) in situatia in care reprezentantul pierde calitatea de student nivel licentd, master sau doctorat.
Mandatul studentilor reprezentanti aflati in an terminal se prelungeste pana la debutul anului
universitar urmator in vederea bunei desfasurari a activitatii organismelor din care fac parte si a
reprezentdrii studentilor in acestea. Tn cazul in care studentul reprezentant opteazd pentru
inscrierea si inmatricularea intr-un alt program de studiu din cadrul circumscriptiei pe care o
reprezintd, acesta fsi poate continua mandatul. in caz contrar, postul este vacantat, urmand ca
alegerile sa fie organizate in primele 4 saptamani ale anului universitar.

Art. 172. (1) Tn cazul in care o functie de reprezentare devine vacantd, se vor organiza alegeri
partiale pentru ocuparea acelei functii, dupa caz.

(2) Tn cazul reprezentantilor de an, Studentul Cancelar sau un student mandatat de citre Consiliul
Studentilor din facultate organizeaza alegerile interimare.

(3) Tn cazul membrilor in Consiliul Facultitii, se constituie o comisie electorald formata din minim
doi reprezentanti de an si/sau reprezentanti in Consiliul Facultatii si prezidata de catre Studentul
Senator al facultatii.

(4) Tn cazul Studentului Cancelar, Prefectul studentilor sau unul din Subprefectii studentilor va
prezida alegerile.

(5) Tn cazul Studentului Senator se constituie o comisie electorald formata din membri ai Consiliului
Studentilor din universitate si ai Consiliului Studentilor din facultate, la propunerea Prefectului.
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Capitolul V
Studiile universitare

5.1. Curriculumul universitar

Art. 173. Facultatea asigura invatamant la toate ciclurile de calificare universitara: licenta, master,
doctorat, conform legii, Cartei UBB si regulamentului propriu.

Art. 174. (1) Programul de studii universitare reprezinta un grup de unitati curriculare de predare,
invatare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, planificate astfel incat sa duca la o calificare
universitara certificata printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.

(2) Programele de studiu se propun de catre departamentele facultatii, se aproba de catre Consiliul
facultatii si urmeaza traseul de autorizare provizorie sau acreditare conform legii.

Art. 175. (1) Planurile de invatamant ale programelor de studiu se adapteaza criteriilor functionale
ale UBB urmarindu-se racordarea la problematicile de actualitate in domeniu si preocuparile
existente in universitatile de prestigiu international. Planurile de invatamant se concep astfel incat
sa asigure timpul necesar pentru studiul individual, asimilarea adecvata a bibliografiei si initierea in
cercetarea stiintifica.

(2) Planurile de invatamant se stabilesc de catre departamentele facultatii conform prevederilor din
Metodologia ARACIS, sunt aprobate de catre Consiliul facultatii si sunt trimise spre evaluare si
avizare Comisiei de Curriculum a UBB.

(3) Tn elaborarea planurilor de invdtdmant, studentii sunt consultati in mod obligatoriu.

Art. 176. (1) Facultatea aplica la toate formele de invatamant Sistemul European de Credite
Transferabile (ECTS).

(2) Numarul de credite pentru fiecare program de studiu este prevazut in planul de invatamant, cu
respectarea reglementarilor in vigoare. Fiecare semestru are minimum 30 de credite transferabile.

Art. 177. (1) Planurile de Tnvatamant contin discipline obligatorii, pachete de discipline optionale si
discipline facultative.

(2) Durata standard de studiu a unei discipline din planul de invatamant este de un semestru.

(3) Anul universitar este alcatuit din 2 semestre, structura acestuia fiind aprobata de catre Consiliul
facultatii, cu respectarea structurii-cadru aprobate de Senatul UBB.

(4) Tn Invatdmantul superior artistic, structura anului universitar poate fi adaptatd in functie de
programul activitatilor practice specifice.

(5) Numarul de ore de activitate didactica pe saptamana este cuprins intre un minim de 20 de ore si
un maxim de 25 de ore pe saptamana, in cazul programelor de studii la nivel licenta, respectiv un
minim de 12 ore si un maxim de 16 ore pe saptamana, in cazul programelor de studii masterale.

Art. 178. (1) Pentru fiecare disciplina din planul de invatamant, cadrul didactic titular are obligatia
de a realiza fisa disciplinei.

(2) Fisele disciplinelor se vor elabora in concordanta cu macheta metodologiei de implementare a
Cadrului national al calificarilor din invatamantul superior (RNCIS).

(3) Fisele disciplinelor trebuie sa contina cel putin urmatoarele informatii:
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a) cadrul general al disciplinei (denumire, cod, an de studii, semestru, tipul de evaluare, regimul
disciplinei, numar de ore si de credite ETCS, numele si functia titularului de curs etc.);

b) contributia disciplinei la asigurarea competentelor declarate in suplimentul la diplom3;

c) detalierea tuturor activitatilor didactice prevazute prin planul de fnvatamant (tematicile
prelegerilor si ale seminariilor, lista lucrarilor de laborator, continuturile etapelor de elaborare a
proiectelor, tematica fiecarui stagiu de practica);

d) volumul de timp pentru activitatile didactice directe (curs, seminar, lucrari practice, ateliere),
precum si volumul de timp necesar studiului individual. Volumul de ore necesar pregatirii
individuale a studentului trebuie precizat si justificat in fisele disciplinelor prin activitati specifice
precum: documentare, studiu individual, teme de casa, referate, proiecte, studii de caz s.a. Aceste
activitati trebuie sa aiba corespondenta in evaluarea disciplinei.

e) bibliografia minimala a disciplinei si cel putin o lucrare bibliografica de referinta a disciplinei, care
sa existe la dispozitia studentilor intr-un numar de exemplare corespunzator;

f) procedura de evaluare a Tnsusirii de catre studenti a disciplinei cu precizarea criteriilor, a
metodelor si a formelor de evaluare, precum si cu precizarea ponderilor atribuite acestora in nota
finala. Criteriile de evaluare trebuie sa corespunda tuturor activitatilor prevazute in planul de
fnvatamant (curs, seminar, lucrari practice, ateliere, practica de specialitate), precum si formele de
verificare pe parcurs (teme de casa, referate, eseuri, protofoliu s.a.).

(4) Tn fisa disciplinei sunt prevdzute conditiile in care pot fi recuperate cursurile practice si
seminariile.

(5) Fisele disciplinelor sunt avizate de Consiliul departamentului, si asumate prin semnatura si de
Directorul de departament.

(6) Fisele disciplinelor se publica pe website-ul facultatii si se depun la biblioteca pana la inceputul
anului universitar.

5.2. Programele de licenta si master

Art. 179. (1) Facultatea organizeaza studii de licenta in domeniile Teatru si artele spectacolului si
Cinematografie si media.

(2) Programele de licenta au o durata de 3-4 ani (6-8 semestre) si se incheie cu sustinerea unui
examen de licenta. Absolventii primesc diploma de licenta.

Art. 180. (1) Facultatea organizeaza studii de master la formele de pregatire de Tnvatamant cu
frecventa in domeniile Teatru si artele spectacolului si Cinematografie si media.

(2) Programele de master pot fi de cercetare sau profesionale.

(3) Programele de master au o durata de 2 ani (4 semestre) si se incheie cu sustinerea unei
disertatii. Absolventii primesc diploma de master.

Art. 181. Oferta educationald a Facultatii este publicata si actualizata pe website-ul institutiei la
adresa: https://teatrufilm.ubbcluj.ro/.

5.2.1. Admiterea

Art. 182. Admiterea in facultate, pentru toate formele de invatamant se face prin concurs in limita
numarului de locuri anuntate.
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Art. 183. Admiterea la Universitatea Babes-Bolyai se organizeaza in conformitate cu regulamentul
unitar de admitere aprobat de Senatul UBB si regulamentul de admitere la nivelul facultatii, care
cuprinde reglementarea specifica a facultatii in urmatoarele aspecte ale admiterii:

a) aspectele specifice criteriilor de selectie (tipul de proba/probe - scrisd/scrise sau/si orald/orale);
repertoriul de concurs; criteriile de departajare pentru candidatii cu medie egala pe ultimul loc;
conditiile Tn care se depun contestatii si modul de rezolvare a contestatiilor; criteriile de selectie
pentru licentiati; criteriile specifice pentru premiantii la diferite concursuri (olimpiade, sesiuni de
conferinte stiintifice pentru elevi);

b) taxa de inscriere si facilitatile pentru candidatii care se inscriu la mai multe programe de studii;

c) actele sau documentele speciale/portofoliile/proiectele ce se depun in vederea concursului;

d) datele exacte ale probelor de concurs, data afisarii rezultatelor, termenul depunerii si rezolvarii
contestatiilor, termenul pentru confirmarea ocuparii locurilor si depunerea actelor, cu respectarea
perioadele prevazute de calendarul admiterii din universitate;

e) alte aspecte sau cerinte specifice referitoare la desfasurarea probelor de concurs.

Art. 184. (1) Contestatiile vor fi depuse la sediul facultatii, in termen de 48 de ore de la data afisarii
rezultatelor, urmand a fi solutionate de comisia de contestatie. Comisiile de contestatie vor afisa la
loc vizibil rezolvarea acestora in termen de 24 de ore. in cazul in care candidatul este nemultumit
de rezolvarea contestatiei sau considera ca rezolvarea nu are temei legal, acesta se poate adresa
comisiei de contestatie pe universitate.

(2) Rezultatele obtinute la probele orale/practice de admitere nu se pot contesta.

(3) Dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii, rezultatul concursului la
admitere se considera definitiv si nu mai poate fi modificat, decat prin mecanismele retragerilor,
neconfirmarilor si glisarilor. Dupa stabilirea rezultatului final nu se admit contestatii care au la baza
necunoasterea metodologiei de admitere.

Art. 185. (1) Admiterea la studiile universitare de licenta si masterat se organizeaza:

a) pe locuri subventionate de la bugetul de stat;

b) pe locuri cu taxa.

(2) Numarul de locuri finantate de la bugetul de stat este stabilit prin ordin al ministrului de resort.
(3) Pot candida pe locurile cu taxa candidatii aflati sub linia de admitere pentru locurile finantate de
la bugetul de stat, in ordinea descrescatoare a mediilor sau punctajelor, dar care satisfac cerinta
minimala de admitere si care solicita aceasta, explicit, in fisa de inscriere, precum si cei care
opteaza pentru aceasta forma ori pot fi admisi numai la aceasta forma.

(4) Numarul total al candidatilor declarati admisi, la buget si la taxa, nu poate depasi capacitatea de
scolarizare alocata fiecarui domeniu sau fiecarei specializari/program de studii.

Art. 186. (1) Locurile bugetate si locurile cu taxa se ocupa in anul | pe baza mediei de la concursul
de admitere si a optiunii candidatului.

(2) Tn caz de intrerupere a scolarizdrii sau de reinmatriculare, studentul aflat in aceastd situatie va
achita taxa stabilita pentru promotia cu care urmeaza sa isi finalizeze studiile.

(3) Tncepand cu anul I, locurile bugetate si locurile cu tax3 se ocupd in baza ierarhizirii anuale a
studentilor in functie de media obtinuta Tn anul precedent. Statutul de student bugetat dobandit in
urma concursului de admitere se pastreaza numai in primul an de studii. La ierarhizare pe locuri
bugetate, la sfarsitul anilor de studiu, isi pastreaza locul bugetat urmatoarele categorii de studenti:
a) Cazuri sociale, cu conditia acumularii a minim 45 de credite pe an universitar:
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-studentii orfani de ambii parinti (in cazuri exceptionale se pot depune cereri pana la finalizarea
ierarhizarii);

-studentii proveniti din casele de copii sau plasament familial;

-studentii care au beneficiat de bursa de ajutor social din fonduri bugetare si extrabugetare in
semestrul Il al anului universitar curent.

b) Studentii din etnia romilor admisi pe locuri fara taxa special alocate candidatilor din etnia rroma,
cu conditia acumularii a minim 30 de credite pe an universitar.

(4) in organizarea formatiunilor de studiu nu se face distinctie intre cele doud categorii de studenti.

Art. 187. in cazul in care pe ultimul loc bugetat sunt mai multi studenti cu aceeasi medie se va
proceda la departajarea acestora pe baza unor criterii subsidiare stabilite.

Art. 188. Studentii care ocupa un loc bugetat ca urmare a reclasificarii beneficiaza de restituirea
taxelor de studii, achitate in avans, pentru anul universitar respectiv.

5.2.2. Inscrierea la facultate si documentele studentului

Art. 189. Studentii inmatriculati Tsi desfasoara activitatea in baza Regulamentului privind activitatea
profesionald a studentilor (nivel licentd si master) din Universitatea Babes-Bolyai in baza Sistemului
european de credite transferabile (ECTS), cu respectarea Legii Educatiei Nationale si a altor
dispozitii legale.

Art. 190. Tnmatricularea studentilor admisi la concursul de admitere in anul I, a studentilor
transferati de la alte universitati, a absolventilor invatamantului superior de scurta durata carora li
s-a aprobat continuarea in ciclul | pentru obtinerea diplomei de licenta, se face, la propunerea
conducerii facultatilor, prin decizia Rectorului sub numar matricol unic, valabil pentru intreaga
perioada de scolarizare in facultatea pentru care a fost acceptat.

Art. 191. (1) La inscrierea studentului in registrul matricol se alcatuieste dosarul personal care va
cuprinde documentele prevazute in Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor
(nivel licentd si master) din Universitatea Babes-Bolyai.

(2) La inscrierea in facultate se elibereaza fiecarui student urmatoarele documente:

a) carnetul de student;

b) legitimatia de student pentru reducere transport.

(3) Carnetul de student serveste ca act de identitate in toate situatiile in care se cere sa faca dovada
calitdtii de student. Tn carnetul de student se inscriu toate notele la examene sau alte forme de
verificare a cunostintelor. Studentul este obligat sa prezinte carnetul cadrului didactic examinator.
Carnetul de student se vizeaza de catre secretariatul facultatii la inceputul fiecarui an universitar.
(4) In documentele studentului nu sunt admise corecturi sau introduceri de date nereale, acestea
constituind fals Tn nscrisuri oficiale si se sanctioneazd ca atare. In cazul pierderii documentelor
personale, studentul va da o declaratie pe proprie raspundere pentru a i se elibera un duplicat.
Acesta va depune o cerere la secretariatul facultétii si va achita taxele stabilite de Senatul UBB. n
caz de mobilitate definitiva, retragere sau exmatriculare, secretariatul facultatii va retrage carnetul
de student si legitimatia de reducere pentru transport, care se vor pastra in dosarul studentului.

5.2.3. Contractul de studii
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Art. 192. (1) Contractul de studii este actul incheiat intre student si Universitate, prin Rectorul UBB,
la Tnceputul fiecarui ciclu de studii.

(2) Contractul anual de studii este actul incheiat intre student si Facultate, reprezentata prin Decan,
prin care studentul se Tnscrie la disciplinele obligatorii, optionale si facultative pe care le va urmain
anul respectiv.

Art. 193. (1) Prin semnarea contractului de studii studentul are dreptul sa ia parte la toate
activitatile didactice aferente disciplinelor alese, sa se prezinte la examen si se obligd sa
indeplineasca toate cerintele stabilite de titularul de disciplina.

(2) Contractul de studii se completeaza online (in aplicatia Academic Info) de catre student in cursul
lunii mai a fiecarui an pentru anii Il, Ill / IV de licenta si respectiv anul Il master. Studentii anului |
vor completa contractele online pand la inceperea anului universitar. in situatia in care vor mai
aparea modificari ale contractului de studiu dupa sesiunea de restante din vara/toamna, contractul
de studiu se va reface in aplicatia Academic Info, iar studentul il va depune la secretariat. Aceste
modificari se pot realiza pana la inceperea anului universitar.

(3) Dupa inceperea anului scolar, contractele de studii pot fi incheiate sau modificate din motive
justificate, in urmatoarele 30 de zile.

(4) Studentul este liber sa-si aleaga disciplinele optionale in limita unui numar maxim de locuri si pe
baza unor criterii de selectie (in cazul in care numarul de solicitari depdaseste numarul maxim de
locuri admis) stabilite de Consiliile de departament. Daca la o disciplina nu se intruneste numarul
minim de studenti Tnscrisi iar cadrul didactic titular nu doreste sa sustina cursul sub forma de
voluntariat, studentii vor fi redirectionati la celelalte optionale din planul de invatamant.

5.2.4. Activitatea didactica si evaluarea

Art. 194. (1) Evaluarea pregatirii profesionale a studentului se face pe intreg parcursul studiilor, in
cadrul seminarelor, al lucrarilor practice, proiectelor si al altor forme prevazute in planurile de
fnvatamant (colocviu), precum si prin examene, care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate
cu structura anului universitar.

(2) Facultatea promoveaza o evaluare obiectiva a studentilor, axata pe cunostintele si
competentele dobandite Tn cadrul activitatilor din timpul semestrului. Discriminarea de orice
natura in procesul de evaluare a studentilor este interzisa.

(3) Evaluarea este parte a procesului de Tnvatamant si are rol formativ.

Art. 195. (1) Prezenta studentilor la cursuri este facultativa.

(2) Prezenta studentilor la seminarii este obligatorie in proportie de 75%. Titularul de curs poate
opta pentru caracterul facultativ al seminariilor.

(3) Prezenta studentilor la laboratoare si cursuri practice este obligatorie in proportie de 90%.
Titularul de curs poate opta pentru caracterul facultativ al laboratoarelor si al cursurilor practice.
(4) Cerintele vor fi mentionate in fisa disciplinei si vor fi aduse la cunostinta studentilor la inceputul
semestrului.

(5) Nerespectarea prevederilor privind frecventa obligatorie la o anumita disciplina se poate
sanctiona cu neacceptarea studentului la examen si cu obligatia de a reface activitatile aferente
disciplinei.

Art. 196. Cazurile medicale vor fi luate in considerare numai prin certificatele/adeverintele
medicale eliberate de catre institutiile abilitate, depuse la titularul disciplinei si la secretariatul
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facultatii In maximum de 5 zile de la data eliberarii, unde vor fi inregistrate prin anexarea la cererea
de motivare. Decanul facultatii poate aproba, in cazuri medicale sau in cazul studentei gravide,
scutirea partiala de frecventa pe baza actelor medicale doveditoare.

Art. 197. (1) Formele de verificare prevazute in planul de Tnvatamant sunt: examen, colocviu si
verificare pe parcurs. Modalitatea de evaluare a studentilor va respecta forma stipulata in planul de
invatamant si se poate realiza prin modalitati mixte, care implica combinarea diferitelor metode:
examen scris, examen oral, examen practic, realizarea si/sau prezentarea unor teme de control,
proiecte, referate, portofolii, etc.

(2) Planificarea datelor de examen se face cu cel putin o sdptamana inainte de inceperea sesiunii, la
propunerea grupelor de studenti si cu acordul cadrului didactic titular de disciplina, specificand
explicit modul de verificare (scris; scris si oral; oral; practic, etc.).

(3) Pentru examenele practice colective, avand in vedere specificul acestora, se prevede o singura
data de examinare, atat in sesiunea de examene, cat si in sesiunea de restante. Pentru celelalte
discipline dintr-o sesiune de examene se prevad doua date de examen, fiecare student putand
opta pentru una dintre cele doua date.

(4) Tn cazul disciplinelor finalizate prin colocviu sau verificare pe parcurs, incheierea situatiei scolare
semestriale se va face in ultimele doua saptamani de activitati didactice.

(5) Tn sesiunea de restante se va fixa o datd de examinare pentru fiecare disciplina in asa fel incat s3
se evite suprapunerile de ziuad si ord pentru examenele aceleiasi grupe. Daca studentul constata
suprapunerea unor examene pe care le-a contractat in contractul de studii, acesta depune la
Secretariat, pana in penultima zi lucratoare dinaintea sesiunii de examene de restanta, o sesizare in
acest sens. Decanatul examineaza cererile si, dupa consultari cu cadrele didactice implicate,
modifica, prin decizia Decanului, programarea examenelor in asa fel incat sa se evite suprapunerile.

Art. 198. (1) Pe parcursul semestrelor in cadrul orelor de activitate didactica se pot organiza analize
de caz, sustineri de referate, dezbateri tematice, lucrari pe parcurs etc. Participarea studentilor la
acestea si rezultatele obtinute vor fi luate in considerare la evaluarile finale cu o anumita pondere,
in functie de specificul disciplinei, conform fisei acesteia.

(2) Studentii vor fi informati pana cel tarziu la ultima activitate didactica din semestru asupra
punctajelor obtinute pentru activitatea din timpul semestrului, daca este cazul.

Art. 199. (1) In anumite situatii, evaluarea studentilor se poate desfisura online, caz in care probele
scrise si examinarile orale se vor realiza prin intermediul unei platforme alese de cadrul didactic
titular de disciplind. Platforma prin care se va realiza evaluarea va fi comunicata studentilor o data
cu planificarea examenelor.

(2) Schimbarea metodei/modalitatii de evaluare, fata cea stabilita prin fisa disciplinei si comunicata
studentilor la inceputul semestrului, poate fi realizata din motive bine intemeiate, la solicitarea
cadrului didactic, cu acordul Directorului de departament si al studentilor, dar nu mai tarziu de o
saptamana pana la data examinarii.

Art. 200. (1) Tnhainte de inceperea examenului studentul se va legitima cu carnetul de student.
Atunci cand din motive justificate studentul nu poate prezenta carnetul, legitimarea se va face cu
alt act de identitate.

(2) Cadrul didactic examinator va consemna in carnet, la solicitarea studentului, nota obtinuta la
finalizarea examinarii.
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Art. 201. (1) Examenele se sustin de cadrul didactic titular al cursului, asistat, de regula, de cadrele
didactice sau doctoranzii care au condus seminarele sau cursurile practice aferente acelei
discipline. Tn cazul in care, din motive bine intemeiate, titularul de disciplin lipseste, Directorul de
departament va stabili pentru desfasurarea examenului o comisie formata din doua cadre
didactice.

(2) Cadrul didactic examinator va motiva studentilor nota acordata, in cazul in care exista solicitari
in acest sens, iar studentii pot sa conteste rezultatul obtinut la examenul scris, prin depunerea unei
contestatii scrise la Directorul de departament, in termen de 48 de ore de la afisarea notei in
Academic Info. Rezolvarea contestatiilor va fi facuta de o comisie numita de Decan, la propunerea
Directorului de departament, din care nu fac parte cadre didactice care au participat la evaluarea
initiala.

(3) La discipline la care se sustin mai multe probe, examinatorul va stabili o singura nota, cifra
intreagd, prin aprecierea tuturor rezultatelor obtinute de student. Ponderea fiecarei probe este
prevazuta in fisa disciplinei.

(4) Cadrele didactice completeaza cataloagele in aplicatia Academic Info in cel mult trei zile de la
sustinerea examenului. Cataloagele completate la toate rubricile si semnate de catre cadrul
didactic examinator si, in cazul examenelor sustinute oral, cadrul didactic care asista la examen, vor
fi depuse obligatoriu la secretariat, in cel mult trei zile lucratoare de la incheierii sesiunii de
restante.

(5) Studentul are obligatia de a verifica in sistemul Academic Info situatia sa scolara si de a semnala
eventualele neconcordante, in termen de maximum 7 zile de la incheierea sesiunii de examinare.
Orice contestatie depusa dupa aceasta perioada nu este luata in considerare.

(6) Cadrul didactic titular de curs are obligatia de a pastra lucrarile scrise ale studentilor cel putin
sase luni dupa data desfasurarii examinarii respective.

(7) La examenele orale si practice nu se admit contestatii.

Art. 202. (1) Rezultatele in invatare sunt apreciate la examene:

a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificand dobandirea competentelor minimale aferente
unei discipline si promovarea unui examen;

b) cu calificative, dupa caz.

(2) Creditele acordate unei discipline nu se pot obtine in etape.

Art. 203. (1) Intr-un an universitar, studentii se pot prezenta la examen de cel mult doud ori la
fiecare disciplina ce figureaza in contractul de studiu pentru acel an universitar, dar numai o singura
data intr-o sesiune. Neprezentarea la examene in sesiunea programata pentru o disciplind care
apare in contractul de studiu inseamna consumarea unui drept de prezentare la examen din cele
doua posibilitati avute la dispozitie.

(2) Un student se poate prezenta in sesiunile de restante la oricate examene.

(3) Neprezentarea la un examen pentru o disciplina inscrisa in contractul de studii ca disciplina
restanta echivaleaza cu nepromovarea examenului Tn sesiunea respectiva si nu atrage exonerarea
de obligatia platii taxei datorate pentru acel examen.

Art. 204. (1) Tn cazul in care studentul nu obtine notd de promovare dupd cea de-a doua examinare,
poate solicita Tn anul universitar urmator sau in oricare din anii universitari urmatori reinscrierea la
disciplina respectiva. El va reface intreaga activitate didactica prevazuta in planul de invatamant la
acea disciplina, avand statutul de student cu taxa la disciplina respectiva, dupa care se poate
prezenta din nou, cel mult de doua ori, la examen. Plata taxei se va face pana cel tarziu cu o
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saptamana Tnainte de sesiunea de examene a semestrului din care face parte disciplina respectiva,
pentru ca studentul sa poata fi inscris in catalog.

(2) Tn cazul nepromovarii unui examen optional studentul poate alege alt curs optional (din acelasi
pachet de cursuri optionale) in anul universitar urmator. Studentul va avea statutul de student cu
taxa la disciplina aleasa.

(3) Studentul care nu promoveaza un examen la o disciplina facultativa nu are obligatia de a reface
activitatea la aceasta sau la o alta disciplina facultativa.

Art. 205. (1) Studentii au dreptul de a se prezenta la examen in vederea maririi unei note doar in
sesiunea de restante din anul universitar in care nota a fost obtinuta.

(2) Studentii au dreptul sa se prezinte la examene de madrire a notei indiferent de nota de trecere
obtinuta in sesiune si indiferent daca au promovat sau nu celelalte examene din aceeasi sesiune.
(3) Nota obtinuta Tn urma reexamindrii nu se ia in considerare daca este mai mica decat nota
obtinuta initial.

Art. 206. Studentii cuprinsi in activitati artistice, cei care au participat la programe de mobilitati
internationale ale UBB ori alte mobilitati academice internationale, precum si studentii care au o
situatie medicala grava au posibilitatea de a solicita ,,sesiune deschisa”.

Art. 207. Facultatea organizeaza sesiune de restante (lichidare) Thaintea perioadei de inscriere la
licentd/disertatie.

Art. 208. (1) Frauda sau tentativa de frauda la examene se sanctioneaza cu exmatricularea.

(2) Se considera frauda utilizarea sau incercarea de a utiliza Tn timpul examenului mijloace de
informare neautorizate de examinator, substituirea de persoane precum si semnarea lucrarii cu un
alt nume decat cel al studentului care a intocmit-o.

(3) Accesul studentilor in sala de examen avand asupra lor telefoane mobile sau alte mijloace de
comunicare electronicd este strict interzis. Inainte de inceperea probei de examen, examinatorul
atrage atentia studentilor cu privire la aceastd interdictie. In situatia in care studentul are asupra sa
un asemenea dispozitiv in sala de examen, dupa anuntul facut de examinator, se considera
prezumtie de frauda, aplicandu-se dispozitiile alin. (2).

(4) Sanctiunea exmatricularii, in cazul substituirii de persoane cu ocazia examenului, se aplica atat
studentului care trebuia sa sustina examenul, cat si studentului care s-a prezentat la examen in
locul acestuia.

(5) Studentii exmatriculati in conditiile prezentului articol nu beneficiaza de posibilitatea
reinmatriculdrii la cerere in regim cu taxa.

Art. 209. (1) Tn cazul constatdrii unei fraude sau a unei tentative de fraudd, cadrul didactic va
fntocmi un proces verbal in care va consemna cele constatate. Procesul verbal se semneaza si de
citre studentul in cauzd, dacd este prezent. In cazul in care acesta refuzd sa semneze, se va face o
mentiune in procesul verbal cu privire la acest refuz. Procesul verbal va fi semnat si de o alta
persoana prezenta, cadru didactic sau student. Cu ocazia intocmirii procesului verbal i se va aduce
la cunostinta studentului ca Tsi poate formula in scris punctul de vedere in termen de 72 de ore.
Documentul remis de catre student in acest sens se inregistreaza la Secretariatul facultatii.

(2) Procesul verbal se comunica in termen de 72 de ore Decanului, care va proceda la audierea
studentului care a comis frauda sau tentativa de frauda. Audierea va fi stabilita in urmatoarele 10
zile de la primirea procesului verbal.
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(3) Tn vederea audierii, secretariatul va proceda la convocarea studentului, cu cel putin 48 de ore
inainte, pentru data si ora stabilita de Decan, folosind e-mailul institutional sau daca studentul
anunta ca acesta nu e functional, un alt e-mail comunicat de catre student si aflat in evidenta
secretariatului. Necomunicarea de catre student la secretariat a modificarii datelor de contact nu
afecteaza valabilitatea convocarii.

(4) Dupa audierea studentului, daca se apreciaza ca se impune sanctiunea exmatricularii, Decanul
intocmeste proiectul de hotdrare in acest sens, pe care il supune aprobarii Consiliului facultatii.
Exmatricularea se face prin decizia Rectorului, la propunerea Consiliului facultatii.

Art. 210. (1) Tnsusirea produsului de creatie intelectuald a unui alt autor si prezentarea sa ca opera
proprie constituie, de asemenea, frauda.

(2) Tn cazul sesizérii unei suspiciuni de frauda bazati pe similitudinea/identitatea unor lucrari de
examen/colocviu sau teme pe parcurs, sau dintre o lucrare si lucrari de specialitate, cadrul didactic
titular va intocmi o sesizare catre Comisia pentru coduri, regulamente si probleme juridice, care va
analiza situatia si va da o rezolutie asupra faptului daca suspiciunea de frauda este sau nu fondata.
(3) Daca Comisia decide ca a fost comisa o frauda, in Consiliul facultatii se supune la vot
propunerea de exmatriculare. Exmatricularea se face prin decizia Rectorului, la propunerea
Consiliului facultatii.

5.2.5. Desfasurarea practicii de specialitate a studentilor la nivel licenta si master

Art. 211. (1) Practica de specialitate este o disciplind obligatorie, constand fin activitatea
desfasurata de studenti, in conformitate cu planul de invatamant, care are drept scop verificarea
aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de instruire. Practica
se desfasoara cu respectarea Regulamentului UBB privind cadrul general de organizare si
desfdsurare a practicii de specialitate a studentilor la nivel licentd si master si a Ghidului de practicd
elaborat de facultate.

(2) Departamentele desemneaza cadrele didactice supervizoare, responsabile cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica. Responsabilii de practica pe
programe de studiu/specializari sunt confirmati la inceputul fiecarui an universitar de catre
Consiliul facultatii.

Art. 212. (1) Activitatea de practica se poate desfasura cu program sdaptamanal sau cumulat, la
sfarsit de semestru sau de an de studii, in conformitate cu planurile de Tnvatamant ale programelor
de studii la nivel licentda si master. Durata practicii este cea cuprinsa in planul de Tnvatamant.
Activitatea de practica nu poate depasi un numar de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana.

(2) Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare si cuprinse in planul de invatamant.

Art. 213. (1) in invatdmantul superior artistic, practica studentilor se desfisoara in: ateliere
artistice, studiouri muzicale, unitati de productie teatrale si cinematografice, precum si in institutii
din profilul artistic, pe baza de parteneriat institutional.

(2) Partenerul de practica este o societate comerciald, o institutie centrala ori locala sau orice alta
persoana juridica ce desfasoara o activitate Tn corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul
Ministerului Educatiei si care poate participa la procesul de instruire practica a studentilor.
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(3) Studentii care sunt angajati pot efectua practica la locul de munca, daca sunt asigurate conditiile
pentru acumularea competentelor prevazute, si daca persoanele juridice angajatoare se incadreaza
in prevederile legii si ale prezentului regulament.

(4) Studentii pot desfasura practica si in laboratoarele/studiourile de cercetare si creatie artistica
ale facultatii, precum si in cadrul unor proiecte ale facultatii ca membrii ai unor echipe de lucru
(organizare evenimente stiintifice/artistice, organizare Gala absolventilor, campanii de promovare a
facultatii etc.)

(5) Conform legislatiei, la specializarile din domeniile Teatru si artele spectacolului, respectiv
Cinematografie si Media, stagiile de practica pot fi asimilate si cu atelierele de creatie.

Art. 214. (1) Practica studentilor se organizeaza si se desfasoarad pe baza unui acord de practica si a
unei conventii de practica.

(2) Acordul de practica stabileste interesul partenerului de practica pentru desfasurarea activitatii
de practica pentru un numar de studenti ai universitatii. Acordul este semnat intre universitate si
partenerul de practica, fiind vizat de legalitate. Semnarea acordului se realizeaza Tnhaintea semnarii
conventiilor de practicd si este optionald, practica putdandu-se desfasura doar in baza semnarii
conventiilor.

(3) Conventia de practica stabileste modalitatea de derulare si continutul stagiului de pregatire
practica efectuat de practicant. Conventia de practici este semnata de catre universitate,
partenerul de practica si student. Pentru a fi recunoscuta, conventia trebuie sa poarte semnatura
conducerii universitatii si avizul departamentului juridic.

Art. 215. (1) Studentii au posibilitatea sa opteze intre doua modalitati de efectuare a practicii:

a) stagiu de practica propus de student; identificarea locului de desfasurare a practicii este obligatia
studentului, o provocare si un mijloc de pregatire pentru gasirea unui loc de munca dupa absolvire.
b) stagiu de practica organizat de universitate; universitatea prin facultate faciliteaza obtinerea
unor locuri de practica pentru studenti si publica informatiile pe pagina de internet a facultatii.

(2) Pentru efectuarea practicii in organizatii gazda propuse de student, dupa gasirea locului de
practicd, studentul nainteazd o cerere citre secretariatul facultatii. Tn urma evaludrii efectuate de
catre conducerea facultatii, potentialul partener de practica este invitat sa semneze o conventie de
practic. Tn absenta acestui consimtdmant bilateral, nu este recunoscutd desfiasurarea practicii in
cadrul respectivei organizatii.

(3) Prezentarea studentului la locul de practica se face in baza unei adrese eliberate de Decanatul
facultatii, catre partenerul de practica. Studentul va prezenta partenerului de practica urmatoarele
documente: adresa eliberata de Decanat si modelul de portofoliu ce urmeaza sa fie completat de
partenerul de practica la finalul stagiului de practica.

Art. 216. (1) Practica se desfasoara pe baza programei analitice si portofoliului de practica,
intocmite de coordonatorul de practica de la nivelul fiecarei specializari.

(2) Portofoliul de practica este documentul ce cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi
atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile de
derulare a stagiului de practica.

Art. 217. (1) Partenerul de practica trebuie sa il ajute pe practicant sa isi urmareasca programa
analitica si portofoliul de practica, punandu-i la dispozitie mijloacele necesare.

(2) Tn baza conventiei de practica, partenerul de practicd asigurd, pe toatd durata stagiului de
practica, indrumarea studentilor prin desemnarea unui tutore.
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(3) Tutorele este un angajat al partenerului de practica si trebuie sa aiba studii superioare in
domeniul in care se deruleaza practica studentilor. Tutorele va asigura respectarea conditiilor de
pregdtire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru
perioada stagiului de practica.

(4) Pe perioada de practica, partenerul de practica impreuna cu cadrul didactic supervizor urmaresc
si inregistreaza prezenta la activitate a practicantului si semnaleaza eventualele abateri institutiei
de invatamant superior.

(5) Partenerul de practica este obligat sa instruiasca practicantul cu privire la normele de protectie
a muncii si de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le va desfasura.

Art. 218. (1) Practicantii au obligatia de a desfasura activitati conform programei analitice si
portofoliului de practica, respectand durata si perioada impuse de facultate.

(2) Prezenta la practicd este obligatorie. Tn caz de boald sau alte cauze obiective, practica se
recupereaza, respectandu-se durata, fara a perturba insa activitatile didactice.

(3) Practicantii au obligatia sa respecte regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practica si normele de protectie a muncii si de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice activitatii
desfasurate.

Art. 219. (1) La sfarsitul activitatii de practica, in conformitate cu programa analitica si portofoliul
de practica, organizatorul Tmpreuna cu partenerul de practica efectueaza o evaluare a cunostintelor
practicantului si Ti acorda un calificativ.

(2) Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic
responsabil cu derularea stagiului de practica.

Art. 220. (1) Universitatea Babes-Bolyai poate aloca partenerului de practica, cu respectarea
dispozitiilor legale, o suma aferenta activitatii de practica pentru fiecare student sau masterand, pe
baza de contract.

(2) Pe perioada de practica, partenerul de practica il poate angaja pe practicant, conform legislatiei
in vigoare, pe baza unui contract de munca pe durata determinata. Pe perioada derularii stagiului
de practica, partenerul de practica poate acorda practicantului o gratificare, un premiu sau
avantaje in natura, specificate in cadrul conventiei de practica.

(3) Cheltuielile legate de deplasarea practicantilor in afara centrului universitar, respectiv a
municipiului Cluj-Napoca, sunt suportate de universitate.

5.2.6. Situatia scolara

Art. 221. (1) Promovarea unui an universitar necesita obtinerea a minimum 30 de credite la
disciplinele obligatorii si optionale prevazute in planul de invatamant din totalul celor 60 de credite
alocate unui an de studiu.

(2) Tn cele 30 de credite mentionate se includ creditele aferente disciplinelor inscrise in contractul
de studii pentru cele doua semestre ale anului universitar respectiv, indiferent daca aceste
discipline sunt fnscrise pentru prima data Tn contractul de studii sau reprezinta discipline
nepromovate in anii anteriori. Se includ, de asemenea, creditele obtinute in avans si reportate in
anul respectiv. Nu se includ in cele 30 de credite, creditele aferente disciplinelor facultative,
creditele aferente limbii strdine si creditele alocate disciplinei Educatie fizica (in cazul Tn care
creditele alocate in planul de Tnvatamant acestor discipline sunt suplimentare celor 30 de
credite/semestru), precum si optionalele alese suplimentar.

58



(3) Studentii care nu acumuleaza in cele doua semestre ale unui an universitar un total de minimum
30 de credite la disciplinele obligatorii si optionale impuse de planul de invatamant vor fi
exmatriculati.

Art. 222. (1) Studentii exmatriculati intr-un an universitar anterior pot fi reilnmatriculati (exceptie
fac exmatriculatii din anul | care nu se reinmatriculeaza), in acelasi an de studiu (anul de studiu
nepromovat), in primii 5 ani de la exmatriculare, la cerere, cu acordul Consiliului facultatii, in regim
,CU taxa”. Numarul total al reinmatriculdrilor nu poate depasi durata ciclului de studii (nu mai mult
de 3 pentru studiile de licenta cu durata de 3 ani, 4 pentru studiile de licenta cu durata de 4 ani,
respectiv 2 pentru masteratele de 2 ani).

(2) Cererea de reinmatriculare se depune la Secretariatul facultatii cu cel putin 10 zile Thainte de
inceperea anului universitar. iTn momentul reinmatriculdrii se achitd taxa de reinmatriculare. Un
student care a fost refnmatriculat pe locuri cu taxa poate sa participe la finele anului universitar la
ierarhizare, pentru ocuparea unui loc bugetat pentru anul universitar urmator, daca indeplineste
conditiile necesare de promovare a anului de studiu.

Art. 223. (1) Studentii care nu au obtinut creditele necesare inscrierii in anul de studii urmator si
sunt refnmatriculati Tn acelasi an de studii trebuie sa satisfaca cerintele planului de Tnvatamant al
promotiei respective (promotia cu care Tsi reiau studiile).

(2) Studentul care a acumulat 30 de credite in ultimele doua semestre va fi inmatriculat in anul
urmator si va plati taxa aferenta disciplinelor la care nu a promovat examenul Tn anul universitar in
care solicita reinscrierea in contractul de studii a disciplinelor respective. Daca studentul este in
regim ,,cu taxa”, taxa aferenta acestor discipline se adauga taxei pentru anul universitar in curs.

(3) Tn cazul in care o disciplind nepromovatd nu se mai regaseste in planul curent, dar se regiseste
in planul de invatamant al promotiei cu care si-a inceput studiile, studentul o va include in
contractul anual de studii, fiind parcursa in regim cu taxa de disciplina prin consultatiile acordate de
catre cadrul didactic care detine calitatea de titular de disciplina. Promovarea disciplinei va fi
posibild in urma unui examen sustinut cu acest cadru didactic, asistat de catre cadrul didactic cu
care s-au efectuat lucrarile practice, proiectele, stagiile etc.

(4) Un examen promovat intr-un an universitar anterior este recunoscut ca promovat chiar daca se
modifica numarul de credite alocat pentru disciplina respectiva.

(5) Dispozitia aliniatului precedent se aplica Tn mod corespunzator si in cazul in care, in urma
modificarii planului de Tnvatamant, o disciplind de un semestru este divizata in doua discipline de
semestru sau o disciplind de doua semestre este comasata intr-o disciplind de semestru.

(6) Situatii similare vor fi reglementate prin hotarari ale Consiliului facultatii.

Art. 224. (1) Creditele se pot obtine si Tn avans si se pot reporta in semestrele urmatoare, pe baza
unei cereri depusa la secretariat Tn momentul semnarii contractului de studii. Reportarea nu mai
este posibila daca disciplina la care studentul a obtinut creditele in avans nu mai figureaza in planul
de invatamant aplicabil in cazul studentului in cauza.

(2) Recunoasterea perioadelor de studii efectuate la institutii de invatamant superior din
strainatate si transferabilitatea creditelor se fac in conditiile prevazute de Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor din UBB.

(3) in cazul studentilor care urmeazd concomitent doud specializiri, sau care au absolvit o alt3
specializare, nota obtinuta la o disciplina absolvita poate fi recunoscuta, daca fisele disciplinelor,
numarul de credite si numarul de ore sunt identice sau apropiate. Recunoasterea notei se poate
face de catre titularul disciplinei, doar pe baza unei cereri depusa de catre student la prima
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intalnire de curs. Cererile sau solicitarile ulterioare nu se vor mai lua in considerare si deci nota nu
va mai putea fi echivalata.

Art. 225. (1) Daca la sfarsitul duratei legale a programului de studii, studentul nu a obtinut toate
creditele stabilite prin planul de invatamant, dar are minimum 30 de credite in anul terminal, el
poate solicita, prin cerere, prelungirea studiilor, in regim cu taxa/disciplind, atat pentru disciplinele
nepromovate, cat si pentru disciplinele aparute ca diferente in urma eventualelor modificari ale
planului de invatamant, discipline ce vor fi consemnate in contractul anual de studii. Studentul care
se afla Tn aceasta situatie trebuie sa satisfaca cerintele planului de Tnvatamant al promotiei cu care
isi incheie studiile. El va fi considerat absolvent al promotiei cu care isi obtine toate creditele
necesare finalizarii studiilor si va sustine examenul de finalizare a acestora in sesiunea programata
pentru aceastd promotie. in cazul in care, la sfarsitul anului universitar, studentul aflat in aceasta
situatie nu a obtinut toate creditele, va putea solicita prelungirea studiilor.

(2) Cererea de prelungire a studiilor se depune cel tarziu cu 10 zile Thainte de inceperea anului
universitar. In cazul nedepunerii acestei cereri, studentul va fi exmatriculat cu drept de
reinmatriculare in prelungire de studii, pe o duratd de 5 ani de la data exmatricularii, pana la
consumarea numarului de ani de prelungire de studii permis de regulament.

(3) Numarul solicitarilor pentru acordarea prelungirii duratei de studiu nu poate depasi numarul
total al anilor de studiu (nu mai mult de 3 pentru studiile de licenta cu durata de 3 ani, 4 pentru
studiile de licenta cu durata de 4 ani, respectiv 2 pentru masteratele de 2 ani). Daca nici dupa
aceastd perioada nu Tsi va finaliza studiile va fi exmatriculat definitiv.

Art. 226. (1) La cererea studentului, Consiliul facultatii poate aproba intreruperea studiilor, pe o
perioada de maximum 2 ani, dar numai dupa promovarea primului an. Cererea pentru intreruperea
studiilor se va depune la secretariatul facultatii cu cel putin zece zile inainte de inceperea anului
universitar.

(2) Pentru motive medicale intreruperea poate fi solicitata si pe parcursul semestrului.

(3) La expirarea intreruperii studiilor, studentul va depune cerere de reluarea studiilor, cu cel putin
10 zile lucratoare inainte de inceperea anului universitar, in caz contrar va fi exmatriculat.

(4) Dupa revenire, studentul trebuie sa satisfaca cerintele planului de Tnvatamant al promotiei cu
care va termina studiile. Studentul isi pastreaza statutul pe care il are in momentul in care a
solicitat intreruperea studiilor. La reluarea studiilor studentul scolarizat in regim cu taxa poate
candida pentru obtinerea unui loc bugetat, luandu-i-se in calcul la ierarhizarea de la sfarsitul anului
de studiu, media ponderata a ultimelor 2 semestre consecutive.

(5) Nu se poate acorda intreruperea studiilor in cazul studentilor aflati in situatie de exmatriculare.

5.2.7. Finalizarea studiilor de licenta si masterat

Art. 227. Organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor, nivel licenta si masterat,
se realizeaza conform prevederilor din Regulamentele de organizare si desfdsurare a examenului de
finalizare a studiilor nivel licentd si masterat al UBB si al facultatii.

Art. 228. In fiecare an universitar examenul de finalizare a studiilor se organizeaza in doud sesiuni
stabilite de Senatul UBB odata cu aprobarea structurii anului universitar, iar data sesiunilor se
aduce la cunostinta studentilor cu cel putin sase luni inainte de programarea primei zile de inscriere
a primei sesiuni. Cea de-a doua sesiune este programata in luna februarie a anului universitar
urmator.
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Art. 229. Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor de licenta sau master numai
absolventii care au acumulat creditele prevazute de planurile de invatamant, respectiv au satisfacut
toate cerintele obligatorii din planul de fnvatamant, au promovat examenul de competenta
lingvistica, au urmat procedurile de lichidare a tuturor obligatiilor conform prevederilor legale si ale
universitatii in aceasta privinta.

Art. 230. (1) Absolventii care nu s-au inscris la examenul de finalizare a studiilor in alte sesiuni
organizate anterior, dar nu mai tarziu de trei ani universitari numarati incepand cu sesiunea din
anul urmator absolvirii, au dreptul sa se inscrie atat in sesiunea din iulie, cat si in cea din februarie.
Ei se pot prezenta la probe fara taxa in cele doua sesiuni consecutive (iulie, februarie).

(2) Tn cazul inscrierii la examenul de finalizare a studiilor mai tarziu de trei ani universitari de la data
absolvirii, se percepe taxa de inscriere.

(3) Tn cazul nepromovirii examenelor de finalizare a studiilor in una din cele doud sesiuni
consecutive (iulie, februarie), acestea pot fi sustinute intr-o sesiune ulterioara, cu suportarea de
catre candidat a taxelor aferente.

Art. 231. (1) Studiile corespunzatoare programelor de licenta se finalizeaza cu examen de licenta.
(2) Examenul de licenta consta din doua probe, dupa cum urmeaza:

a) proba 1: evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate/prezentarea si sustinerea
proiectului profesional;

b) proba 2: prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta.

(3) O proba a examenului de licenta se considera promovata daca media finala a probei este
minimum 5,00.

(4) Examenul de licenta se considera promovat daca probele componente sunt promovate, iar
media examenului este de cel putin 6,00.

Art. 232. (1) Sustinerea lucrarii de licentd este precedata, la specializarile Artele spectacolului, de
prezentarea publica prealabilad a spectacolului/rolului de absolvire.

(2) Sustinerea lucrarii de licenta este precedatd, la specializarile Cinematografie si Media, de
prezentarea publica prealabila a unui produs cinematografic sau media, iar la specializarea
Filmologie de prezentarea mapei profesionale.

Art. 233. (1) Studiile corespunzatoare programelor de master se finalizeazd cu examen de
disertatie.

(2) Examenul de disertatie consta dintr-o singura proba: prezentarea si sustinerea disertatiei.

(3) Examenul de disertatie se considera promovat daca media examenului este de cel putin 6,00.

Art. 234. (1) Lucrarile de licenta/disertatie pot avea coordonatori stiintifici numai cadre didactice
titulare, care detin titlul de doctor in domeniul respectiv. Lucrarea de licenta/disertatie poate avea
doi sau mai multi coordonatori stiintifici, in acest caz cel putin unul dintre ei va fi cadru didactic
titular, detinand titlul de doctor.

(2) Cadrele didactice asociate pot coordona lucrdri de licentd/disertatie in calitate de unic
coordonator, doar daca detin un contract de munca cu universitatea pentru o perioada de cel putin
un an universitar.
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(3) Pot indeplini rolul de coordonator stiintific profesori de la universitati partenere, cu acord de
cooperare in vigoare, in cazul in care acordul prevede cooperdri in domeniul cercetarii sau a
schimbului de studenti.

Art. 235. (1) Temele de interes/ariile curriculare ale cadrelor didactice care au dreptul de a fi
coordonatori stiintifici sunt publicate pe website-ul facultatii si se actualizeaza periodic, la inceputul
fiecarui an universitar.

(2) Candidatii isi vor alege temele si indrumatorii pentru lucrarile de licenta/disertatie cel tarziu la
finalul primului semestru al ultimului an de studii.

(3) Coordonatorii de lucrari de licenta/disertatie sunt obligati sa asigure o cooperare continua cu
candidatii, pe tot parcursul elaborarii lucrarilor de licenta/disertatie. De asemenea, absolventii sunt
obligati sa se consulte cu coordonatorii lucrarii in toate aspectele importante care vizeaza tematica,
structura si continutul lucrarii de licenta.

Art. 236. Cerintele formale si de continut, precum si cerintele privind cercetarea/studiul individual
privind lucrarea de licentd/disertatia, reperele privind fundamentarea, documentarea, conceperea,
elaborarea, redactarea, sustinerea lucrarii, precum si criteriile de evaluare, insotite de un barem
detaliat, vor fi aduse la cunostinta absolventilor cu cel putin 6 luni Tnainte de programarea primei
zile de inscriere a primei sesiuni.

Art. 237. Lucrdrile de licenta/disertatie se pregatesc, elaboreaza, editeaza si se sustin in limba de
predare a specializarii/programului de studiu sau intr-o limba de mare circulatie (engleza, franceza,
italiana etc.).

Art. 238. Inscrierea la examenul de finalizare a studiilor presupune o etapd preliminard pentru
verificarea antiplagiat. Frauda, prin plagierea totald sau partiala in cadrul lucrarii de
licentd/disertatie, se sanctioneaza cu eliminarea din examen.

Art. 239. (1) Comisiile pentru examenul de finalizare a studiilor si comisiile pentru solutionarea
contestatiilor sunt propuse de catre departamente, avizate de Consiliul facultatii si aprobate de
catre Rector.

(2) Fiecare comisie este alcatuita din presedinte, membri si secretar/secretari.

(3) Presedintele comisiei trebuie sa aiba gradul didactic de profesor universitar sau conferentiar
universitar.

(4) Membrii comisiei trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor si gradul didactic de lector universitar,
conferentiar universitar sau profesor universitar.

(5) Secretarul/secretarii comisiei trebuie sa aiba cel putin gradul didactic de asistent universitar si
are atributii numai de administrare a documentelor.

(6) Toti membrii comisiei trebuie sa fie cadre didactice titulare la UBB sau, in afara de presedinte,
cu statut de profesor asociat.

(7) Sustinerea lucrarii de licenta sau a disertatiei se face in fata Comisiei si este publica.

Art. 240. (1) Rezultatele obtinute la probele orale nu pot fi contestate. Prezentarea si sustinerea nu
pot fi repetate, se evalueaza numai lucrarea, disertatia scrisa.

(2) Tn cazul in care este contestatd procedura de organizare, decanul va stabili daci au fost
respectate procedurile regulamentare privind examenul de finalizare a studiilor.
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(3) Contestatiile se rezolva in termen de cel mult 48 de ore de la data incheierii perioadei de
depunere, de catre comisia de analiza si solutionare a contestatiilor.

(4) Contestatiile se rezolva exclusiv la nivelul facultatii, iar deciziile comisiilor de analiza si
solutionare a contestatiilor sunt definitive.

5.3. Studiile universitare de doctorat

Art. 241. Studiile universitare de doctorat reprezinta cel de-al treilea ciclu al studiilor universitare
oferite in Facultatea de Teatru si Film, a carui finalitate consta in dezvoltarea resursei umane
competente in realizarea cercetarii stiintifice si capabile de insertie pe piata muncii inalt calificate.
Aceste studii se organizeaza sub coordonarea Institutului de studii doctorale al UBB pe baza
reglementarilor in vigoare, a Regulamentului UBB de organizare si functionare a studiilor
universitare de doctorat si a Regulamentului Scolii doctorale de teatru si film.

Art. 242. (1) Studiile universitare de doctorat se pot organiza in forma de invatamant ,cu
frecventa” sau ,cu frecventa redusa”, conform legii.
(2) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza cu finantare de la bugetul de stat,
in regim cu taxa sau din alte surse legal constituite.

Art. 243. (1) Admiterea la studiile universitare de doctorat se face pe baza unui concurs organizat
de UBB, prin Institutul de Studii Doctorale si Scoala doctorala de teatru si film, Tn conformitate cu
metodologia cadru privind organizarea admiterii in institutiile de invatamant superior din Romania,
elaborata anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii, si cu reglementarile proprii ale UBB.

(2) Au dreptul sa participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat numai
absolventi ai studiilor universitare cu diploma de master sau echivalenta acesteia.

(3) Diploma de absolvire sau de licenta a absolventilor invatamantului superior de lunga durata din
perioada anterioara aplicarii celor trei cicluri Bologna este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate.

Art. 244. (1) Persoana admisd la doctorat are, pe tot parcursul studiilor sale universitare de
doctorat, de la inmatriculare si pana la finalizarea acestor studii, mai putin in perioadele de
intrerupere a studiilor, calitatea de student-doctorand.

(2) Studentii-doctoranzi pot fi incadrati de UBB ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari,
pe perioada determinata.

Art. 245. Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenta a doi conducatori de doctorat, in
baza unui acord intra- si inter-universitar.

Art. 246. (1) Scoala doctorala de Teatru si Film organizeaza studii universitare de doctorat stiintific
si profesional in domeniile Teatru si artele spectacolului si Cinematografie si media.

(2) Doctoratul stiintific are ca finalitate producerea, pe baza unor metode stiintifice, de cunoastere
stiintifica originald, relevanta international. El este o conditie pentru cariera profesionala in
invatdmantul superior si in cercetare. In urma finalizarii studiilor universitare de doctorat stiintific,
UBB conferd diploma si titlul de doctor in stiinte, corespunzandu-i acronimul Dr. in diploma care
certifica obtinerea si detinerea acestui titlu de doctor se mentioneaza, Tn mod expres, domeniul
disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului.
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(3) Doctoratul profesional, in domeniul artelor, are ca finalitate producerea si transferul de
cunoastere originald, pe baza aplicarii de metode stiintifice si a reflectiei sistematice asupra unor
creatii artistice de nalt nivel national si international, care poate constitui o baza pentru cariera
profesionald in nvatdmantul superior si in cercetare in domeniul artelor. in urma finalizarii studiilor
universitare de doctorat profesional, UBB confera diploma si titlul de doctor intr-un domeniu
profesional, corespunzandu-i acronimul Dr.P. Tn diploma care certifici obtinerea si detinerea titlului
de doctor intr-un domeniu profesional se mentioneaza, in mod expres, domeniul profesional al
doctoratului.

Art. 247. (1) Studiile universitare de doctorat ale unui student doctorand se planifica pentru o
perioada de 3 ani universitari (fiecare alcatuit din cate 2 semestre universitare) si cuprind:

a) un program de pregatire bazat pe studii universitare avansate, parcurs in cadrul scolii doctorale si
alcatuit din activitati desfasurate in formatiuni institutionalizate de studiu;

b) un program individual de cercetare stiintificd/creatie artistica.

(2) Programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate asigura pregatirea studentului
doctorand prin activitati didactico-stiintifice (cursuri, seminare, laboratoare) si se realizeaza intr-
unul dintre cele doua semestre universitare ale primului an al doctoratului. El are o durata de 12
saptamani si nu poate fi prelungit.

(3) Programul individual de cercetare stiintifica/creatie artistica este organizat in domeniul de
cercetare/domeniul artistic in care s-a consacrat conducatorul de doctorat. El se planifica pentru
intreaga perioada a studiilor universitare de doctorat. In situatii speciale, cAnd tematica abordata
necesita o perioada mai mare, durata acestui program poate fi prelungita o singura data cu 2 sau 4
semestre universitare, in conformitate cu prevederile Regulamentului UBB de organizare si
functionare a studiilor universitare de doctorat.

Art. 248. Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile
stabilite prin Regulamentul UBB de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat.

Art. 249. (1) Studiile universitare de doctorat se incheie cu sustinerea publicd a unei lucrari
originale, numita teza de doctorat, care este rezultatul activitatii de cercetare desfasurate de
studentul doctorand pe parcursul studiilor universitare de doctorat. Ea trebuie sa respecte cerintele
stabilite prin Regulamentul scolii doctorale. Pe baza tezei de doctorat si a sustinerii publice a
acesteia se decide acordarea sau neacordarea titlului de doctor.

(2) Se considera ca un student-doctorand si-a finalizat studiile de doctorat daca a sustinut public
teza de doctorat si, in urma sustinerii publice, s-a acordat acesteia cel putin calificativul
,Satisfacator”.

5.4. Alte forme de pregatire

Art. 250. (1) Facultatea poate organiza programe de formare continua (programe postuniversitare,
cursuri deschise de formare continuad), independent sau in parteneriat cu institutii din mediul public
si privat, organizatii non-guvernamentale sau persoane interesate din comunitate.

(2) Programele postuniversitare de perfectionare/de formare si dezvoltare profesionala continua se
infiinteaza si se gestioneaza la nivelul departamentelor, cu avizul Comisiei pentru Curriculum si
aprobarea Senatului UBB. Cursurile postuniversitare pot fi urmate de absolventii cu diploma de
licenta sau echivalenta in conditiile precizate prin lege. Organizarea si functionarea acestor
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programe se face in baza Regulamentului privind organizarea si functionarea programelor
postuniversitare in UBB.

(3) Cursurile deschise de formare continua se pot organiza pe diferite tematici din aria de
competente specifice facultatii si se adreseaza cursantilor elevi, absolventi cu studii medii si studii
superioare. Cursul deschis de formare continua pot fi lansat de unul sau mai multe cadre didactice,
cercetatori, titulari sau colaboratori ai facultatii, in conformitate cu Procedura pentru organizarea
cursurilor deschise de formare continud.

(4) Planul de Tnvatamant, modalitatea de finalizare a acestor cursuri si actul eliberat absolventilor
sunt reglementate de regulamentele in baza carora se aproba sau se acrediteaza.

(5) Cursuri postuniversitare si cursurile deschise de formare continua se organizeaza in regim cu
taxa. Cuantumul taxei se stabileste de Consiliul facultatii si se aproba de Senatul UBB.

Capitolul VI
Cercetarea stiintifica si creatia artistica

Art. 251. (1) Activitatea de cercetare se desfasoara independent sau in unitati de cercetare.
Afilierea la unitati de cercetare nu este conditionata sau restrictionata, orice cercetator avand
posibilitatea de a contribui la teme de cercetare din propria specialitate, interdisciplinare sau
multidisciplinare.

(2) Tn ideea canalizarii resurselor spre proiecte si directii de cercetare de cat mai mare relevant si
impact in comunitatea stiintifica, Facultatea sprijina cercetarea interdisciplinara efectuata in comun
de cadre didactice, cercetdtori si/sau studenti (din toate ciclurile de finvatamant), inclusiv
colaborarea cu membri ai comunitatii academice din alte centre universitare nationale sau
internationale.

(3) Desfasurarea unor activitati de cercetare in afara UBB se face cu aprobarea Senatului, in
conditiile respectarii loialitatii academice, asa cum este aceasta specificata in Codul de Eticd al UBB.

Art. 252, Activitatea de cercetare reprezinta un criteriu de eligibilitate si ierarhizare la concursul
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, precum si criteriul fundamental pentru
evaluarea periodica a cadrelor didactice si cercetatorilor.

Art. 253. (1) Facultatea se angajeaza sa sustina, sa dezvolte si sa stimuleze logistic si financiar
cercetarea stiintifica si creatia artistica, Tn limita legii si a resurselor, in principal pe urmatoarele cai:

a) sustinerea din fonduri bugetare/extrabugetare a infrastructurii de cercetare;

b) finantarea participarilor la manifestari stiintifice si artistice in tara si strainatate, pentru cadre
didactice, cercetatori si studenti;

c) organizarea de manifestari stiintifice si artistice (conferinte, simpozioane, ateliere cu participare
nationald si internationald, spectacole, proiectii de filme etc.);

d) sustinerea financiara a revistelor stiintifice ale facultatii: Studia Dramatica si Ekphrasis. Images,
Cinema, Theory, Media;

e) asigurarea accesului online la literatura de specialitate relevanta;

f) asigurarea unor traiectorii flexibile de cariera academica, prin intermediul Planului individual de
carierd academicad cu indicatori specifici asociati componentei cercetare/dezvoltare/inovare;

g) angajarea de cercetatori pe perioada determinata;

h) evaluarea periodica a performantelor personalului didactic si de cercetare;
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i) forme de sprijin pentru studenti (modalitati si facilitati de practica orientata spre cercetare si
creatie; granturi pentru efectuarea si finalizarea unor cercetari, inclusiv teze de doctorat; rute
educationale flexibile, care permit accelerarea parcursului de studii universitare, pentru studentii cu
performante exceptionale);

j) organizarea de sesiunii stiintifice a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor;

k) programe postdoctorale de cercetare avansata pentru tineri cercetatori, organizate in cadrul
Scolii doctorale conform Regulamentului privind organizarea si desfdsurarea programelor
postdoctorale de cercetare avansatd in cadrul UBB.

(2) Alocarea pe baze competitionale a fondurilor se face inclusiv in baza criteriilor specifice creatiei
artistice.

Art. 254. Prioritatile de cercetare, obiectivele majore ale activitatii de cercetare stiintifica, precum si
mijloacele de indeplinire a acestor obiective sunt prevazute in Strategia cercetdrii stiintifice si
creatiei artistice la nivel de facultate. Aceasta are in vedere directiile prioritare la nivel national si
international, armonizate cu strategia la nivel institutional (Strategia Universitdtii Babes-Bolyai in
cercetarea stiintificd) si temele de cercetare asumate individual. Documentul se elaboreaza pentru
o perioada de patru ani de catre Comisia cercetarii stiintifice, a creatiei artistice si a competitivitatii,
sub coordonarea Prodecanului responsabil cu cercetarea si se aproba de catre Consiliul facultatii.

Art. 255. (1) Unitatile de cercetare sunt entitati constituite din personal si infrastructura puse in
slujba unor obiective de cercetare comune, care sunt constituite pe baza acordului voluntar al
participantilor.

(2) Unitatile de cercetare pot avea in componenta cadre didactice, cercetatori, studenti si personal
tehnic, angajati pe durata determinata sau nedeterminata.

(3) Unitatile de cercetare pot avea buget propriu. Ele pot fi finantate din bugetul UBB sau din surse
proprii. Pentru finantarea activitatii de cercetare/dezvoltare/inovare, departamentele, facultatile,
unitatile autonome de cercetare/dezvoltare/inovare se pot asocia cu organisme, institutii, centre
de cercetare, companii din tara si strainatate, pe baza de acorduri sau contracte.

Art. 256. (1) Unitatile de cercetare pot fi colective sau laboratoare de cercetare, centre si institute.
(2) Colectivele sau laboratoarele de cercetare sunt grupate in jurul unui lider/mentor si se pot
infiinta, cu aprobarea Consiliilor facultatilor sau a Consiliilor stiintifice ale institutelor, fara a fi
impuse conditii sau proceduri specifice, oricand exista preocupari comune de cercetare si resurse
pentru realizarea acestora.

(3) Centrele de cercetare sunt structuri formate din mai multe colective/laboratoare de cercetare
sau dintr-un singur colectiv de cercetare numeros si validat Tn comunitatea stiintifica prin
rezultatele cercetarii. Centrele de cercetare trebuie sa aiba la infiintare cel putin 15 cercetatori
(cadre didactice, cercetatori, doctoranzi), care activeaza in proiecte/granturi de cercetare de interes
comun.

(4) Institutele de cercetare sunt structuri de cercetare mari, formate din mai multe centre si din
colective/laboratoare de cercetare. Institutele de cercetare trebuie sa beneficieze la infiintare de
aportul stiintific a cel putin 30 cercetatori (cadre didactice, cercetatori, doctoranzi), sa dispuna de o
infrastructura de cercetare performanta si sa aiba rezultate stiintifice validate international.

(5) infiintarea centrelor si institutelor de cercetare se face in conformitate cu Metodologia pentru
infiintarea si cerificarea/acreditarea unitdtilor de cercetare in UBB prin depunerea unei cereri si a
unei documentatii de autoevaluare la Centrul pentru Managementul Cercetarii Stiintifice (CMCS) in
numele colectivului care are initiativa. Cererea trebuie vizata in prealabil de unitatea administrativa
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in subordinea cdreia va functiona centrul/institutul (Universitate, Facultate, Institut, Departament
etc.).

Art. 257. Facultatea poate stabili protocoale de colaborare cu institutii de cercetare, companii si
organizatii culturale din tara sau strainatate. Acordurile de colaborare se initiaza si se gestioneaza
la nivelul departamentului, fiind semnate de cétre Directorul de departament si Decan. in cazul in
care aceste colaborari implica resurse financiare sunt necesare aprobari din partea Consiliului
facultatii si din partea conducerii universitatii.

Art. 258. Facultatea finanteaza editarea de reviste, brosuri de prezentare, manuale si carti de
specialitate, in limita resurselor bugetare.

Art. 259. (1) Revista Studia Dramatica este o publicatie stiintifica periodica a Facultatii care are ca
scop publicarea rezultatelor activitatii stiintifice a cadrelor didactice si diseminarea noilor cercetari.

(2) Activitatea editorialad este asigurata de Colectivul redactional. Alcatuirea Colectivului redactional
se face prin vot in cadrul Consiliului facultatii, cu o periodicitate de patru ani.

(3) Colectivul redactional este alcatuit din:

a) Director (Decanul facultatii)

b) Redactor sef (ales de Director, cu consultarea Consiliului facultatii);

c) Secretar de redactie (ales de Director, cu consultarea Consiliului facultatii);

d) minimum cinci membri: cadre didactice recunoscute pe plan national si international, specialisti
din alte universitati straine.

(4) Organizarea, functionarea, desfasurarea activitatii editoriale si atributiile membrilor Colectivului
redactional sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a Redactiei
Studia Universitatis Babes-Bolyai si a revistei Studia Universitatis Babes-Bolyai.

Art. 260. (1) Studentii participa, sub coordonarea cadrelor didactice si cercetatorilor, la activitatea
de cercetare/dezvoltare/inovare.

(2) Studentii angajati in activitatea de cercetare/dezvoltare/inovare pot fi sprijiniti prin alocarea
unor sume din proiectele de cercetare si prin acordarea de burse.

(3) Studentii se pot reuni pentru activitati de cercetare stiintifica si creatie artistica in cadrul
cercurilor studentesti.

Art. 261. (1) Infiintarea unui cerc stiintific studentesc se avizeaza in Consiliul departamentului ca
urmare a solicitarii cadrului didactic coordonator. Dosarul infiintarii cercului se supune aprobarii
Consiliului facultatii.

(2) Documentele necesare infiintarii cercului studentesc sunt: cerere de infiintare; tabelul nominal
al memobrilor cercului stiintific (studenti) si coordonatorul/coordonatorii cercului stiintific;
obiectivele cercului; planul de activitate pe anul universitar in curs.

(3) Calitatea de membru al unui cerc studentesc este conditionata de calitatea de student
fnmatriculat intr-unul din programele de studiu ale facultatii, in oricare dintre cele trei cicluri de
fnvatamant.

(4) Cercurile studentesti pot avea asociati: cadre didactice sau de cercetare din UBB sau din alte
institutii universitare si/sau de cercetare, alumni, personalitati stiintifice si artistice recunoscute in
domeniu.

67



(5) Administrarea si coordonarea activitatii unui cerc studentesc revine responsabilului cercului,
care are calitatea de student. Desemnarea responsabilului cercului studentesc se face prin alegeri
in cadrul cercului. Durata unui mandat este de maximum 2 ani, cu posibilitate de refinnoire.

(6) Calitatea de responsabil al unui cerc studentesc inceteaza in cazul in care intervine una dintre
situatiile urmatoare: demisia din functia de responsabil, incetarea calitatii de student al facultatii,
revocarea din functia de responsabil. Revocarea din functie poate fi facuta ca urmare a solicitarii
majoritatii simple a membrilor cercului studentesc.

(7) Tn cadrul cercurilor se pot organiza colocvii, concursuri, spectacole, proiectii de filme, expozitii,
ateliere, mese rotunde, schimburi de experienta, prezentari de lucrari individuale sau de grup etc.
(8) Cercurile studentesti beneficiaza de infrastructura facultatii si de suport financiar, in limita
resurselor disponibile si in conditiile legii.

Art. 262. (1) Facultatea sprijind, in limita resurselor disponibile si cu respectarea reglementarilor
legale, realizarea productiilor artistice ale studentilor: proiecte de semestru dezvoltate in cadrul
cursurilor practice de specialitate, proiecte interdepartamentale, productii de absolvire (spectacole,
filme, instalatii, etc.).

(2) Solicitarea de finantare, insotita de un deviz de cheltuieli, se depune de cadrul didactic care
coordoneaza grupa/proiectul.

(3) Cheltuielile eligibile si bugetele maximale, pe specializare, nivel si an de studiu sunt stabilite Tn
Procedura de alocare a fondurilor destinate productiilor artistice.

(4) Cadrele didactice coordonatoare ale grupei/echipei de proiect isi asuma responsabilitatea
pentru necesitatea si oportunitatea cheltuielilor efectuate in scopul realizarii productiei.

(5) Facultatea poate aloca resurse financiare pentru realizarea productiilor in parteneriat cu alte
institutii publice sau private.

(6) Proiectele care atrag resurse extrabugetare (sponsorizari, granturi) sunt eligibile pentru a
beneficia de sume suplimentare din fondurile facultatii.

Capitolul VII
Relatiile internationale

Art. 263. (1) Facultatea participa la formele de cooperare internationala prin: participarea la
programe internationale in cadrul acordurilor de cooperare cu alte universitati; mobilitati pentru
cadre didactice si studenti; derularea de proiecte de cercetare; participarea la concursurile
internationale pentru obtinerea de burse de cercetare, de studii sau de perfectionare; afilieri la
societati stiintifice internationale; participarea la manifestari stiintifice internationale; invitarea de
specialisti din alte tari; schimburi de publicatii etc.

(2) Facultatea promoveaza mobilitatile studentesti prin actiuni de cooperare stiintifica si academica
in cadrul programelor internationale pentru schimburi (ERASMUS etc.) si asigura echivalarea
rezultatelor obtinute de studenti la facultatile partenere.

Art. 264. (1) Conventiile bilaterale de colaborare ale Facultatii se semneaza de catre Decan si se
aproba de catre Consiliul facultatii.

(2) Acordurile incheiate in cadrul programului Erasmus se semneaza de Decan sau de Prodecanul
responsabil cu relatiile internationale/Presedintele Comisiei pentru comunicare si cooperari
internationale.



Art. 265. (1) Facultatea poate participa la finantarea deplasarilor in strdindtate ale cadrelor
didactice si de cercetare in limita resurselor disponibile.

(2) Au prioritate la finantare misiunile de predare efectuate de cadrele didactice ale facultatii in
strainatate, pentru programele care fac obiectul unor acorduri de colaborare, participarea cu
prezentare de lucrari la conferinte stiintifice internationale de prestigiu, participarea la festivaluri
de teatru sau film si deplasarile efectuate in vederea extinderii cooperarii stiintifice si academice.
(3) Nu se finanteaza participari la sesiuni stiintifice in cazul in care solicitantul nu este inscris n
programul oficial al sesiunii.

(4) Facultatea poate contribui la acoperirea unor cheltuieli ocazionate de deplasarea in strainatate
a studentilor pentru participare la conferinte, ateliere sau competitii profesional-stiintifice de
prestigiu, susceptibile sa contribuie semnificativ la vizibilitatea internationala a facultatii.

(5) Consiliul Facultatii poate aproba si finantarea altor tipuri de cheltuieli ocazionate de deplasarea
in strdinatate a cadrelor didactice, din fonduri extrabugetare.

Art. 266. La incheierea mobilitatii, cadrele didactice vor inainta Decanului un raport al activitatii
stiintifice/academice avizat de Directorul de departament. Raportul va contine urmatoarele
elemente: scopul mobilitatii (conferinta, stagiu didactic, stagiu de cercetare); titlul conferintei si
institutia organizatoare (pentru conferinte); institutia gazdd (pentru stagii didactice sau de
cercetare); perioada mobilitatii; rezumatul activitatilor si rezultatelor obtinute.

Capitolul VIII
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 267. Prezentul regulament se adopta de catre Consiliul facultatii prin vot deschis, cu votul
majoritatii membrilor Consiliul facultatii, in prezenta a minimum 2/3 dintre membrii acestuia.

Art. 268. La data intrarii in vigoare a Regulamentului de organizare si functionare a Facultdtii de
Teatru si Film se abroga toate dispozitiile contrare continute in hotarari ale Consiliului facultatii sau
decizii ale Decanului.

Art.269. (1) Modificarea prezentului regulament se poate face la initiativa Decanului, a directorilor
de departament sau a 1/3 din membrii Consiliului facultatii, respectand procedura urmata la
adoptare.

(2) Oricare membru al comunitatii academice din facultate poate face propuneri de modificare a
Regulamentului. Aceste propuneri sunt dezbatute de Comisia pentru coduri, regulamente si
probleme juridice, care va decide in privinta Thaintarii propunerilor spre Consiliul facultatii.

Art. 270. Prezentul regulament a fost adoptat de Consiliul facultatii in data de 7.11.2022 si intra in
vigoare la data avizarii de catre Senatul Universitatii Babes-Bolyai.

Decan,
Prof. univ. dr. Liviu MALITA
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